ALFIL

PATRIMONIAL SOCIMI, SA

Marbella , 28 de mayo de 2024

ALFIL PATRIMONIAL SOCIMI, S.A. (en adelante, la “Sociedad” o el “Emisor”), en virtud de lo previsto en el
articulo 17 del Reglamento (UE) n° 596/2014 sobre abuso de mercado y en el articulo 227 del texto
refundido de la Ley de Mercado de Valores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 6/2023, de 17 de
marzo, y disposiciones concordantes, asi como en la Circular 3/2023 de BME Scaleup de BME ETF Equity,

pone en conocimiento del mercado lo siguiente:

OTRA INFORMACION RELEVANTE
CONVOCATORIA JUNTA GENERAL ORDINARIA'YY EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS

El Consejo de Administracion de ALFIL PATRIMONIAL SOCIMI, S.A., en su reunién de 28 de mayo de 2024,
ha acordado convocar Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas, que se celebrara en su
domicilio social sito en Marbella, Malaga, en Avda. Ricardo Soriano, 19, Edificio Alfil, 72 planta, C.P. 29601,

ante Notario, el dia 28 de junio de 2024, a las 8:30 horas, en Unica convocatoria.

Se adjunta a la presente el anuncio de convocatoria que ha sido publicado en la pagina web de la sociedad
(a saber, https://alfilsocimi.com/) debidamente inscrita en el Registro Mercantil de conformidad con el
articulo 11.bis de la Ley de Sociedades de Capital. Asimismo, la documentacion sometida a la aprobacion

de la Junta se encuentra a disposicion de los accionistas en el domicilio de la Sociedad.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Circular 3/2023 de BME SCALEUP se deja expresa constancia de
gue la informacién comunicada por la presente ha sido elaborada bajo la exclusiva responsabilidad de la

Sociedad y sus administradores.

Quedamos a su disposicion para cuantas aclaraciones pudieran precisar.

Atentamente,

D. Jorge Joaquin Cuello Blanco-Morales
Secretario no-consejero
ALFIL PATRIMONIAL SOCIMI, S.A.



ALFIL PATRIMONIAL SOCIMI, S.A
CONVOCATORIA DE JUNTA

El Consejo de Administracion, de conformidad con lo previsto en los Estatutos Sociales y en
la vigente Ley de Sociedades de Capital, ha acordado convocar a los accionistas de la sociedad
ALFIL PATRIMONIAL SOCIMI, S.A. (la “Sociedad”) a la Junta General Ordinaria y Extraordinaria
de Accionistas, que se celebrara en el domicilio social sito en Marbella, Malaga, en Avda.
Ricardo Soriano, 19, Edificio Alfil, 72 planta, C.P. 29601, ante Notario, a las 8:30 AM horas, en
Unica convocatoria, el proximo dia 28 de junio de 2024, al objeto de someter a examen y
aprobacion los siguientes puntos del

ORDEN DEL DIA

1. Exameny aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales individuales de la Sociedad (que
comprenden del Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de cambios en el
Patrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria), junto con el informe de gestion,
correspondientes al ejercicio finalizado a 31 de diciembre de 2023.

2. Examen y aprobacién, en su caso, de las cuentas anuales consolidadas del Grupo
Societario encabezado por la Sociedad (que comprenden del Balance, Cuenta de Pérdidas
y Ganancias, Estado de cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo,
Memoria, todos ellos consolidados), junto con el informe de gestién consolidado,
correspondientes al ejercicio finalizado a 31 de diciembre de 2023.

3. Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacién de resultados de la
Sociedad correspondiente al ejercicio social finalizado el 31 de diciembre de 2023.

4. Examen y aprobacién, en su caso, de la gestién social desarrollada por el Consejo de
Administracion de la Sociedad correspondiente al ejercicio social finalizado el 31 de
diciembre de 2023.

5. Aprobacion, en su caso, del aumento de Capital Social con cargo a reservas voluntarias de la
Sociedad.

6. Aprobacién, en su caso, de la modificacion del articulo 5° de los Estatutos Sociales

7. Aprobacion, en su caso, del desdoblamiento o division (Split) del nimero de acciones de la
Sociedad mediante la reduccion de su valor nominal de 500 Euros a 50 Céntimos de Euro por
accion, a razén de 1.000 acciones nuevas por cada accién antigua, sin variacion de la cifra del
capital social.

8. Aprobacion, en su caso, de la modificacion del articulo 5° de los Estatutos Sociales como
consecuencia, en su caso, del acuerdo anterior.



9. Aprobacion, en su caso, de la escision parcial (escision financiera) de la Sociedad a favor de
una sociedad limitada beneficiaria de nueva creacion, incluyendo la aprobacion, en su caso,
del Balance de Escision y del Proyecto de escision. Aprobacién, en su caso, del acogimiento de
la operacion de escision al régimen fiscal especial regulado en la Ley del Impuesto sobre
Sociedades.

10. Delegacion de facultades.

11. Redaccioén, lectura y aprobacion del acta de la reunion.

DERECHO DE INFORMACION

De conformidad con lo establecido en el articulo 272.2 y 286 de la Ley de Sociedades de Capital, se
informa de que los accionistas podran obtener de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita, desde el
momento de la publicaciéon de esta convocatoria hasta la celebracion de la Junta General, el texto
integro de todos los documentos que han de ser sometidos a la aprobacion de la Junta, a saber:

e El presente anuncio de convocatoria.

e El texto integro de las propuestas de los acuerdos a someterse a aprobacion de la Junta
General.

e Informe justificativo de la modificacion de Estatutos.

e El texto integro de las cuentas anuales, tanto individuales, como consolidadas, junto con sus
correspondientes informes de gestion y del auditor de cuentas de la Sociedad,
correspondientes al ejercicio social cerrado el 31 de diciembre de 2023.

Asimismo, segln lo previsto en el articulo 197 de la Ley de Sociedades de Capital, los accionistas
podran solicitar al Consejo de Administracion, acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del dia,
las informaciones o aclaraciones que estimen oportunas, o formular por escrito las preguntas que
estimen pertinentes hasta el séptimo dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta.



DERECHO DE ASISTENCIA Y REPRESENTACION

De acuerdo con lo establecido en el articulo 16 de los Estatutos Sociales de la Sociedad, tendran
derecho de asistencia los accionistas que figuren como titulares en el correspondiente registro contable
de anotaciones en cuenta con cinco (5) dias de antelacion a su celebracion, lo que podran acreditar
mediante la oportuna tarjeta de asistencia, certificado expedido por alguna de las entidades
autorizadas legalmente para ello o por cualquier otra forma admitida en Derecho.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General de
Accionistas por medio de otra persona, aunque esta no sea accionista, en la forma y los requisitos
establecidos en el articulo 184.2 de la Ley de Sociedades de Capital, esto es, constando la
representacion por escrito y con caracter especial.

COMPLEMENTO DE LA CONVOCATORIA Y PRESENTACION DE PROPUESTAS DE ACUERDO

De acuerdo con el articulo 15 de los Estatutos Sociales asi como el articulo 172 de la Ley de Sociedades
de Capital, se informa igualmente a los accionistas que sean titulares de, al menos, el cinco por ciento
del capital social, que podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria, incluyendo
uno o mas puntos en el orden del dia (siempre que los nuevos puntos vayan acompanados de una
justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo); y presentar propuestas fundamentadas de
acuerdos sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia. El ejercicio de los citados
derechos debera hacerse mediante notificacion fehaciente, que habra de realizarse en el domicilio
social dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la convocatoria, con indicacién de la
identidad de los accionistas que ejercitan el derecho y del nimero de acciones de que son titulares, asi
como de los puntos a incluir en el orden del dia o el contenido de las propuestas de acuerdo,
acompanando, en su caso, cuanta otra documentacion resulte procedente.

El complemento deberad publicarse, como minimo, con quince (15) dias de antelacién a la fecha
establecida para la reunion de la junta.

Lo anterior se entiende sin perjuicio del derecho de cualquier accionista durante el desarrollo de la
Junta General a formular propuestas alternativas o sobre puntos que no precisen figurar incluidos en
el orden del dia en los términos previstos en la Ley de Sociedades de Capital.

Marbella (Malaga), mayo de 2024.

D. Francisco de Asis Gomez-Palma

Presidente del Consejo de Administracion



ALFIL PATRIMONIAL SOCIMI, S.A.

Informe sobre la propuesta de modificacion de los Estatutos Sociales de la compaiiia, de conformidad con lo

establecido en el articulo 286 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital

Marbella (Malaga)

6 de mayo de 2024



1. INTRODUCCION. FUNDAMENTO DEL PRESENTE INFORME.

El presente informe se formula por la totalidad de los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad ALFIL
PATRIMONIAL SOCIMI, S.A. (en adelante, indistintamente, la “Sociedad”, la “Compainia” o “ALFIL”), en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 286 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital (en adelante, el “TRLSC”), a los efectos de justificar

la propuesta de modificacién de un articulo de los Estatutos Sociales de la Compaiiia (en adelante, el “Informe”).

En todo caso, la modificacion de los Estatutos Sociales de la Compaiiia sera llevada a cabo cumpliendo los requisitos
legal y estatutariamente establecidos, en particular en lo que respecta al Titulo VIII del TRLSC (“La modificacion de

los estatutos sociales”).

Se pone de manifiesto que, en el seno de la Compaiiia, se ha adoptado la decisidon de optar por la aplicacién en el
Impuesto sobre Sociedades del régimen fiscal especial previsto en la Ley 11/2009, de 26 de octubre, por la que se
regulan las Sociedades Andnimas Cotizadas de Inversién en el Mercado Inmobiliario (en adelante, la “Ley de
SOCIMI”).

En este escenario, y a fin de dar cumplimiento a todas las exigencias marcadas por la Ley de SOCIMI y por la

normativa aplicable a las sociedades anénimas cotizadas, resulta necesario modificar el articulo del capital social.

2. ALCANCE Y MOTIVACION DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES DE LA COMPARIA.

Capital social

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley de SOCIMI, a fin de cumplir con la exigencia de que las
sociedades cotizadas tengan un capital social de, al menos, CINCO MILLONES DE EUROS (5.000.000,00 €), se propone
la ampliacién del capital social de la Compafiia hasta alcanzar como minimo dicha cifra. A los efectos de lo expresado
anteriormente, la operacién que se propondrd sera un aumento del capital social con cargo (integramente) a

reservas voluntarias, mediante el incremento del valor nominal de las acciones existentes.

De este modo, se propondrd aumentar el capital social de la Compaiiia actualmente fijado en SESENTA MIL
DOSCIENTOS EUROS (60.200,00 €), en la cantidad de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS EUROS (4.939.800,00 €), mediante el incremento del valor nominal de las DIEZ MIL (10.000) acciones
existentes en el importe de CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES EUROS CON NOVENTA Y OCHO CENTIMOS (493,98
€) por accidn, por lo que, a partir de ahora, las acciones de la Compafiia pasan a tener un valor nominal de
QUINIENTOS EUROS (500,00 €).

Como consecuencia de dicho aumento, la cifra del capital social de la Compafiia quedaria establecida en la suma de
CINCO MILLONES DE EUROS (5.000.000,00 €), dividido y representado mediante DIEZ MIL (10.000) acciones,
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representadas por medio de anotaciones en cuenta, de QUINIENTOS EUROS (500,00 €) de valor nominal cada una

de ellas, numeradas correlativamente de la 1 a la 10.000, ambas inclusive.

Asimismo, se hace constar que, segun lo dispuesto en el articulo 303.2 del TRLSC, a la operaciéon de aumento de
capital social con cargo a reservas que se pretende llevar a cabo debera servir de base un Balance aprobado por la

Junta General de Accionistas y verificado por el auditor de cuentas de la Sociedad.

A los efectos oportunos, el Balance que servira de base para la operacion de aumento de capital social con cargo a
reservas y que debera ser aprobado por la Junta General se incorpora al presente Informe como Anexo |, el cual,

con anterioridad a su verificacién contable, fue debidamente formulado por este Consejo de Administracion.
En este sentido, se modificaria el articulo 5 de los Estatutos Sociales, que quedaria como sigue:
“Articulo 5.- Capital Social y Acciones.
El capital social es de CINCO MILLONES DE EUROS (5.000.000,00 €) y esta dividido en
10.000 (DIEZ MIL) acciones nominativas, de quinientos euros (500,00 €) de valor nominal
cada una de ellas, numeradas correlativamente del 1 al 10.000, ambas inclusive, todas

ellas de la misma clase y serie.

Todas las acciones se encuentran integramente suscritas y desembolsadas, y otorgan a

sus titulares los mismos derechos.”

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 286 del TRLSC y demds normativa concordante, los miembros del
Consejo de Administracién de la mercantil ALFIL PATRIMONIAL SOCIMI, S.A. suscriben, a los efectos legales

oportunos, el presente Informe, en Marbella (Malaga), a 6 de mayo de 2024.

[Sigue hoja de firmas]



EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE ALFIL PATRIMONIAL SOCIMI, S.A.

<

D. Franciscé{e sis Gomez Palma Dfia. Maria Nieves Gémez Palma

Diia. M% Gomez Palma



INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION EN RELACION CON LA PROPUESTA DE
DESDOBLAMIENTO DEL NUMERO DE ACCIONES Y CONSIGUIENTE MODIFICACION DE
LOS ESTATUTOS SOCIALES (PUNTO 7 DEL ORDEN DEL DIA)

1. Objeto del informe

El presente informe se formula por el Consejo de Administracién de ALFIL PATRIMONIAL
SOCIMI, S.A. (la “Sociedad”) en relacién con la modificacion de los Estatutos Sociales como
consecuenciadel desdoblamiento de acciones que se somete a la aprobacion de la Junta
General Ordinaria y Extraordinaria de accionistas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 286 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital (la “Ley de
Sociedades de Capital”) y concordantes del Reglamento del Registro Mercantil aprobado
por el Real Decreto 1784/1996, de 19 de julio, la referida propuesta de acuerdo, que se
sometera, bajo el punto 7 del orden del dia, a la aprobacion de la Junta General Ordinaria y
Extraordinaria de accionistas, convocada para la celebracion del dia 28 de junio de 2024,
exige la formulacion por los administradores del presente informe justificativo.

2. Justificacion de la propuesta

El Consejo de Administracién de la Sociedad ha acordado someter a la Junta General
Ordinaria de accionistas de la Sociedad el desdoblamiento o division del nUmero de acciones
de la Sociedad (split) a razon de mil (1.000) acciones nuevas por cada accién antigua mediante
la reduccién del valor nominal unitariode cada accion de 500,00 euros a 0,50 euros, sin
variacion de la cifra del capital social.

De esta forma, los accionistas de la Sociedad canjearan autométicamente sus actuales
acciones de 500 euros de valor nominal por nuevas acciones de 0,50 euros de valor nominal,
a razén de mil (1.000) accionesnuevas por cada accion antigua.

En este sentido, el desdoblamiento de acciones que se somete a la aprobacién de la Junta
General nodaria lugar al incremento o reduccién de capital alguno, afectando Unicamente al
namero de accionesen que se divide éste.

La reduccién del valor nominal de las acciones obedece a las recomendaciones trasladadas por
el Asesor Registrado y por el organismo rector del SMN en el que cotizan las acciones de la
Sociedad, cuya plataforma no contempla la posibilidad de un valor de cotizacién que contengan
cinco digitos (decenas de millar).

Es importante apuntar que, actualmente, el valor de cotizacion de la accion de Alfil Patrimonial
Socimi SA esté proximo al valor maximo admitido por la plataforma del sistema de cotizacion.



Otro motivo de proponer a la Junta General de Accionistas un desdoblamiento o division del
namero de acciones de la Sociedad (split) mediante la reduccion del valor nominal unitario de
cada accion trae causa del precio de cotizacion de las acciones de la Sociedad y pretende
facilitar la liquidez y negociacién de las acciones de la Sociedad, al incrementar el nimero de
acciones en circulacion y reducir su valor unitario, lo que se espera que repercuta
favorablemente en su cotizacion y beneficie a los accionistas, sin que dicha reduccién del valor
nominal afecte a la estructura de recursos propios de la Sociedad.

A estos efectos, se propone modificar el articulo 5 de los estatutos, relativo al capital social,
para adaptarlo al nuevo nimero y valor nominal de las acciones en que se dividira el capital
social. En este sentido, el capital social seguira siendo de 5.000.000 euros, pero pasara a
estar dividido en 10.000.000 acciones de 0,50 euros de valor nominal cada una de ellas, de
una misma clase y serie.



PROPUESTA DE ACUERDO QUE SE SOMETE A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
ACCIONISTAS ENRELACION CON EL DESDOBLAMIENTO DEL NUMERO DE ACCIONES
DE LA SOCIEDAD (SPLIT)

“7. Desdoblamiento (Split) del numero de acciones en que se divide el capital social de la
Sociedad, en la proporcion de mil (1.000) acciones nuevas por cada accién antigua,
mediante la reduccion del valor nominal unitario de cada accion de 500 euros a 0,50
euros, sin modificacion de la cifra del capital social. Delegacién de facultades.

1. Desdoblamiento o divisién del nUmero de acciones de la Sociedad

Se acuerda dividir el nimero total de acciones en que se divide el capital social de
la Sociedad en la proporcion de mil (1.000) acciones nuevas por cada accién
antigua, mediante la reduccion del valor nominal unitario de cada accién de 500
euros a 0,50 euros, sin modificacion en la cifra del capital social, con el consiguiente
aumento del nimero de acciones representativas del capital social en circulacion.
En consecuencia, el nimero de acciones en que se divide el capital social pasara a
estar dividido en un total de diez millones (10.000.000) acciones de 0,50 euros de
valor nominal cada una de ellas, de una misma clase y serie, de tal manera que la
cifra total de capital social, de 5.000.000 euros, no se verd alterada como
consecuencia del desdoblamiento.

Las acciones estaran representadas por medio de anotaciones en cuenta,
correspondiendola llevanza del registro contable a la Sociedad de Sistemas de
Registro, Compensacién y Liquidacion de Valores, S.A.U. (“lberclear”) y a sus
entidades participantes.

2. Procedimiento de canje

Los titulares de acciones de la Sociedad recibiran mil (1.000) acciones nuevas, de
un valor nominal de0,50 euros cada una, por cada accion antigua de 500 euros de
valor nominal cada una, quedando las acciones en circulacion en que se divide el
capital social actualmente, de 500 euros de valor nominal cada una, desdobladas y
divididas en acciones de nueva emision, de0,50 euros de valor nominal cada una,
representadas mediante anotaciones en cuenta.

El canje se realizard a partir de la fecha que determine el Consejo de Administracion,
la cual se comunicard& mediante los correspondientes anuncios que sean
convenientes o preceptivos para este tipo de operaciones.

El canje de acciones se efectuard a través de las correspondientes entidades
participantes con arreglo a los procedimientos establecidos para los valores
representados por medio deanotaciones en cuenta.

3. Solicitud de admisién a negociacion

Se delega en el Consejo de Administracion, con expresas facultades de sustitucion
en todosy cada uno de los miembros del Consejo de Administracién, con toda la
amplitud que se requiera en Derecho, para que cualquiera de ellos, indistintamente
y con su sola firma, pueda solicitar, una vez inscrita en el Registro Mercantil la
escritura publica por la que se formalice el presente acuerdo, la exclusion de
negociacion de las antiguas acciones y la simultanea admisién a negociacion de
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las nuevas acciones en el Sistema Multilateral de Negociacion BME SCALEUP.

Se hace constar expresamente que, en el caso de que se solicitase posteriormente
la exclusion de la negociacion de las acciones de la Sociedad, esta se adoptara con
las formalidades y cumpliendo los requisitos previstos en la legislacion vigente.

4. Modificacion del articulo 5 de los Estatutos Sociales

Se delega expresamente en el Consejo de Administracion la facultad de dar una
nueva redaccion al articulo 5 de los Estatutos Sociales de la Sociedad, en lo relativo
al numero y valor nominal de las acciones, una vez ejecutado el desdoblamiento y
canje de acciones objeto del presente acuerdo.

5. Delegacioén de facultades

Sin perjuicio de las delegaciones de facultades especificas contenidas en los
apartados anteriores (las cuales se deben entender que se han concedido con
expresas facultades de sustitucion en las personas aqui indicadas), se acuerda
facultar a todos y cada uno de los miembros del Consejo de Administracién, con
toda la amplitud que se requiera en Derecho, para que cualquiera de ellos,
indistintamente y con su sola firma, pueda realizar todas las actuaciones necesarias
0 convenientes para la ejecucion del presente acuerdo y, en particular, con caracter
indicativo y no limitativo, para:

i) Llevar a cabo todos los actos necesarios a efectos de cumplir los requisitos
gue establece el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que
se aprueba eltexto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, el Real
Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Mercado de Valores, el Real Decreto 878/2015, de
2 de octubre, sobre compensacion, liquidacion y registro de valores
negociables representados mediante anotaciones en cuenta, sobre el
régimen juridico de los depositarios centrales de valores y de las entidades
de contrapartida central y sobre requisitos de transparencia de los emisores
de valores admitidos a hegociacion en un mercadosecundario oficial y demas
normas aplicables, incluyendo la publicacion de los correspondientes
anuncios que resulten preceptivos.

ii) Realizar en nombre de la Sociedad cualquier actuacién, declaracion o
gestion, redactar, suscribir y presentar cualquier documentacion o
informacion que fuera necesaria ante la Comision Nacional del Mercado de
Valores (la “CNMV"), Iberclear, BME Scaleup, las Sociedades Rectoras de
las Bolsas de Valores y cualquier otro organismo o entidad o registro publico
o privado, espafiol o extranjero, en relaciobn con la ejecucion del
desdoblamiento de acciones para su canje por acciones de nueva emision
objeto del presente acuerdo;

iii) Comparecer ante el Notario de su eleccién y elevar a escritura publica el
acuerdo demodificacion del valor nominal de las acciones, asi como realizar
cuantas actuaciones sean precisas y aprobar y formalizar cuantos
documentos publicos y privados resulten necesarios o convenientes para la
plena efectividad del acuerdo en cualquiera de sus aspectos y contenidos,
y, en especial, para subsanar, aclarar, interpretar, completar, precisar o
concretar, en su caso, el acuerdo adoptado y, en



particular, subsanar los defectos, omisiones 0 errores que pudieran
apreciarse en lacalificacion verbal o escrita del Registro Mercantil;

iv) Solicitar la exclusién de negociacién de las acciones preexistentes y la
simultdnea admision a negociacion de las acciones de nueva emision en el
Sistema Multilateral de Negociacion BME SCALEUP;

v) Establecer el procedimiento de canje de las acciones en todos aquellos
extremos nodescritos en el presente acuerdo, incluyendo la determinacién
de la fecha deefectos;

vi) Negociar y firmar, en su caso, en los términos y con las entidades o personas
gue estime mas oportunos, los contratos que sean necesarios 0
convenientes para el buen fin de la ejecucion del presente acuerdo,
incluyendo (sin limitacién) el contratode agencia que pudiera ser procedente;

vii) Declarar ejecutado en su integridad el presente acuerdo de desdoblamiento
de acciones y, en consecuencia, adaptar la redaccion del articulo 5 de los
Estatutos Sociales en los términos aprobados por la presente Junta General;

y

viii) En general, realizar cuantas actuaciones sean necesarias 0 convenientes
para el buen fin del presente acuerdo.”

6. Conclusion

En atencidén a todo lo expuesto anteriormente, el Consejo de Administracién acuerda,
por unanimidad, informar favorablemente sobre la propuesta de desdoblamiento del
numero de acciones (split) en que se divide el capital social de la Sociedad en la
proporcién de mil (1.000) nuevas acciones por cada accion antigua, mediante la
reduccidn del valor nominal unitario de todas las acciones de 500,00 euros a 0,50 euros
y la consiguiente modificacién del articulo 5 de los estatutos sociales

El presente informe ha sido formulado y aprobado por el Consejo de Administracion, en el
domiciliosocial, en su sesion de fecha 28 de mayo de 2024.



PROYECTO COMUN DE ESCISION PARCIAL FINANCIERA

entre las sociedades

ALFIL PATRIMONIAL SOCIMI, S.A.

como

Sociedad Parcialmente Escindida

HOLDING GOPAL 2024, S.L.

como

Sociedad Beneficiaria de nueva creacion




PRESENTACION

El presente proyecto de escisiéon se formula en cumplimiento de lo previsto en el articulo
39 del Real Decreto-Ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan, entre otras, la
transposicion de Directiva de la Unién Europea en materia de modificaciones estructurales
de sociedades mercantiles, (en lo sucesivo, “RDL 5/2023"), aplicable por remision del
articulo 63 del RDL 5/2023, y que establece la obligacion de los administradores de cada
una de las sociedades que participan en la escision de redactar y suscribir un proyecto
comun de escision parcial financiera (en adelante, indistintamente, el “Proyecto” o el
“Proyecto de Escision Parcial Financiera”).

La operacion proyectada consistira en una escision parcial financiera, en virtud de la cual
la mercantil ALFIL PATRIMONIAL SOCIMI, S.A. (en adelante, indistintamente, “ALFIL
PATRIMONIAL” o la “Sociedad Escindida”), sin extinguirse, traspasara en bloque y por
sucesion universal, parte de su patrimonio que conforman unidades econdémicas
independientes, y que consisten en la totalidad de las participaciones sociales que ostenta
la Sociedad en el capital social de “HOTEL BAVIERA, S.L.U.”, “FRANCISCO GOMEZ
REYES, S.L.U.”, “PROMOCIONES CALANORTE, S.L.U.” y “LOCAL FINLANDIA 17,
S.L.”, las cuales se integraran en el patrimonio de la mercantil de nueva constitucion
“‘HOLDING GOPAL 2024, S.L.” (en lo sucesivo, “HOLDING GOPAL” o la “Sociedad
Beneficiaria”), todo ello de conformidad con el articulo 60 del RDL 5/2023.

En adelante, ALFIL PATRIMONIAL y HOLDING GOPAL podran ser identificadas
conjuntamente como las “Sociedades Participantes en la Escision”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 63 del RDL 5/2023, las operaciones de
escision se regiran por las normas establecidas para la fusion, con las salvedades
establecidas en el Libro Primero, Titulo Il, Capitulo Il del RDL 5/2023.

Se pone de manifiesto que, tal y como consta a los accionistas, el Grupo Empresarial
Inicid un amplio proceso de reestructuracion societaria con el objetivo de constituir una
Sociedad Cotizada de Inversion en el Mercado Inmobiliario (en adelante, “SOCIMI”),
habiéndose realizado operaciones de modificaciones estructurales y procediéndose
recientemente a la incorporacion de ALFIL PATRIMONIAL SOCIMI, S.A. a BME
SCALEUP.

Dentro de este proceso de reestructuracion los responsables del Grupo entienden la
necesidad y conveniencia de llevar a cabo la operacién de escision que se propone como
un paso importante para lograr una separacion de los elementos necesarios para
desarrollar cada actividad social en una sociedad, optimizar la organizacion y gestion de



dichas actividades y mantener la independencia frente a la actividad inmobiliaria realizada
por ALFIL PATRIMONIAL SOCIMI, S.A. al objeto de delimitar sus respectivas
responsabilidades y cumplir con los requerimientos propios de estas sociedades.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, el Consejo de Administracion de ALFIL
PATRIMONIAL ha formulado y suscrito el presente Proyecto de Escision Parcial
Financiera, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 4, 40 y 64 del RDL 5/2023,
el cual contiene la informacién que a continuacion se detalla:

1. Datos identificadores de las Sociedades Participantes en la Escision:

= ALFIL PATRIMONIAL SOCIMI, S.A.: como Sociedad Escindida.

= HOLDING GOPAL 2024, S.L.: Sociedad Beneficiaria de nueva creacion.

2. Descripcion de la escisién proyectada y calendario indicativo propuesto para la
realizacion de la operacion.

3. Designacion de los elementos del activo y pasivo de la Sociedad Escindida que se
traspasaran a la Sociedad Beneficiaria.

4. Atribucién a los socios de la Sociedad escindida de acciones, participaciones o cuotas
en la Sociedad Beneficiaria, y el criterio en el que se base dicha atribucion.

5. Balance de Escision Parcial Financiera.

6. Derechos que se otorgan en la Sociedad Beneficiaria a los titulares de derechos
especiales o a los tenedores de titulos distintos de los representativos de capital o las
opciones que se les ofrezcan, en su caso.

7. Implicaciones de la operaciéon para los acreedores y, en su caso, toda garantia
personal o real que se les ofrezca.

8. Ventajas especiales otorgadas a los miembros de los 6rganos de administracion,
direccion, supervisiéon o control de la Sociedad que realicen o participen en la
modificacion estructural.

9. Detalles de la oferta de compensacién en efectivo a los socios que dispongan del
derecho a enajenar sus acciones, participaciones, o en su caso, cuotas.

10. Las consecuencias probables de la operacion para el empleo.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Incidencia que la escision tiene sobre las aportaciones de industria o en las
prestaciones accesorias en la sociedad que se extingue y las compensaciones que
vayan a otorgarse, en su caso, a los socios afectados en la sociedad resultante de la
escision.

La fecha a partir de la cual los titulares de las nuevas participaciones sociales tendran
derecho a participar en las ganancias sociales y cualesquiera peculiaridades relativas
a este derecho.

La fecha a partir de la cual la escisiéon tendra efectos contables de acuerdo con lo
dispuesto en el Plan General de Contabilidad.

Estatutos sociales de la Sociedad Escindida.

Reduccién Patrimonial de la Sociedad Escindida.

Acreditacion de encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social.

Acogimiento al régimen fiscal especial.



DATOS IDENTIFICATIVOS DE LAS SOCIEDADES PARTICIPANTES EN LA
ESCISION.

De conformidad con el articulo 40.1 y 40.2 del RDL 5/2023, aplicable por remision del
articulo 63 del RDL 5/2023, participan en la presente escision, las sociedades que se
detallan a continuacion:

a) ALFIL PATRIMONIAL SOCIMI, S.A. (Sociedad Escindida).

ALFIL PATRIMONIAL es una sociedad de nacionalidad espafola, con domicilio
en Marbella (Malaga), Avenida Ricardo Soriano, numero 19, Edificio Alfil, 72
Planta, C.P. 29601, y provista de y provista de N.I.F niumero A-29.029.410.

Fue constituida, por tiempo indefinido, en virtud de escritura publica otorgada el
6 de mayo de 1974, ante el Notario que fue de Marbella (Malaga), Don Luis
Oliver Sacristan, bajo la denominacion de ALFIL DE CONSTRUCCIONES,
S.A.U.

La Sociedad consta inscrita en el Registro Mercantil de Malaga, al Tomo 1.324,
Folio 155, Hoja MA-9.947, inscripcién 12.

b) HOLDING GOPAL 2024, S.L. (Sociedad Beneficiaria de nueva creacion).

La sociedad HOLDING GOPAL, beneficiaria de la escision parcial proyectada,
sera constituida como consecuencia de la escisién parcial financiera en la
escritura publica en que se formalicen los acuerdos correspondientes. Su
domicilio estara situado en Marbella (Malaga), Avenida Ricardo Soriano, nimero
19, Edificio Alfil, 72 Planta, C.P. 29601.

A los efectos del presente proyecto, se hace constar que la denominacién social
de la Sociedad Beneficiaria de la escisién ha sido elegida, a priori, como
propuesta de denominacion social para la Sociedad Beneficiaria de la Escision,
la cual sera debidamente solicitada al Registro Mercantil Central y, en caso de
ser concedida, se adjuntara a la escritura de Escision Parcial Financiera. En su
defecto, se solicitaran denominaciones similares hasta obtener la reserva de
denominacion social, lo que sera debidamente informado a los accionistas en la
Junta General en la que se someta a aprobacion el Proyecto de Escision.

' A los efectos meramente informativos, se hace constar que en caso de no ser concedida la
denominacién HOLDING GOPAL 2024, S.L. se procedera a solicitar las siguientes denominaciones: (i)
GESTORA GOPAL 2024, S.L., (i) GOPAL ACTIVOS 2024, S.L. y (iii) GFBC 2024, S.L.



La nueva sociedad se regira por los estatutos adjuntos como Anexo I.

El capital social sera de DIEZ MIL EUROS (10.000 €), dividido en 10.000
participaciones sociales, de un euro (1,00 €) de valor nominal cada una de ellas,
numeradas correlativamente de la 1 a la 10.000, ambas inclusive.

Asimismo, esta previsto que el érgano de administracion de la nueva sociedad
sea un Administrador Unico. En concreto, D. Ignacio Sacha Pérez Gémez, mayor
de edad, casado, con domicilio a estos efectos en c/Notario Luis Oliver 17 4°B
Marbella, Malaga, y provisto de D.N.I. 789731145

2. DESCRIPCION DE LA ESCISION PROYECTADA Y CALENDARIO INDICATIVO
PROPUESTO PARA LA REALIZACION DE LA OPERACION.

La proyectada operacion de escision parcial financiera implicara el traspaso en bloque,
por sucesion universal, de la parte del patrimonio, en los términos establecidos en el
articulo 60.1 del RDL 5/2023, de la mercantil ALFIL PATRIMONIAL SOCIMI, S.A. (en
adelante, “ALFIL PATRIMONIAL” o la “Sociedad Escindida”), constituida por la totalidad
de participaciones sociales que dicha sociedad ostenta en el capital social de las
Sociedades HOTEL BAVIERA, S.L.U., FRANCISCO GOMEZ REYES, S.LU,
PROMOCIONES CALANORTE, S.L.U. y LOCAL FINLANDIA 17, S.L., y que constituyen
unidades econdmicas independientes, sin extincion de aquella, directamente a la
sociedad de nueva constitucion HOLDING GOPAL 2024 S.L. (en lo sucesivo, “‘HOLDING
GOPAL’ o la “Sociedad Beneficiaria” y conjuntamente con la Sociedad Escindida, las
“Sociedades Participantes en la Escisién”), integrandose en el patrimonio de la
Sociedad Beneficiaria (en adelante, denominada la “Operaciéon de Escision Parcial
Financiera’ o la “Operacion de Escision”).

A los efectos oportunos, se hace constar que se va a llevar a cabo el traspaso en bloque,
por sucesion universal, de las siguientes partes del patrimonio de la Sociedad Escindida:

(i) Escision parcial financiera de la totalidad de las participaciones que ALFIL
PATRIMONIAL SOCIMI, S.A ostenta en HOTEL BAVIERA, S.L. a favor de
sociedad HOLDING GOPAL 2024, S.L.

(i) Escision parcial financiera de la totalidad de las participaciones que ALFIL
PATRIMONIAL SOCIMI, S.A ostenta en FRANCISCO GOMEZ REYES, S.L. a
favor de sociedad HOLDING GOPAL 2024, S.L.



(iii) Escision parcial financiera de la totalidad de las participaciones que ALFIL
PATRIMONIAL SOCIMI, S.A ostenta en PROMOCIONES CALANORTE, S.L. a
favor de sociedad HOLDING GOPAL 2024, S.L.

(iv) Escision parcial financiera de la totalidad de las participaciones que ALFIL
PATRIMONIAL SOCIMI, S.A ostenta en LOCAL FINLANDIA 17, S.L., a favor de
sociedad HOLDING GOPAL 2024, S.L.

De conformidad con lo previsto en el articulo 71 del RDL 5/2023, teniendo en
consideracién que las participaciones de la Sociedad Beneficiaria de nueva creacién se
atribuiran a los accionistas de la Sociedad Escindida proporcionalmente a los derechos
que tienen en la capital de esta, resulta aplicable la simplificacion de requisitos prevista
en el referido articulo, y en consecuencia no sera necesaria la elaboracién de (i) informe
de los administradores vy, (ii) el informe de expertos independientes.

La finalidad de esta Operacion de Escision se enmarca en el proceso de reestructuracion
iniciado por la conversion de la Sociedad Escindida en una SOCIMI, y no es otro que la
Sociedad Escindida transmita en bloque a la Sociedad Beneficiaria las participaciones en
las sociedades anteriormente referidas, a los efectos de conseguir la finalidad resefiada
en los antecedentes, esto es: (i) conseguir una organizacion societaria mas eficiente; y (ii)
aislar y compartimentar los riesgos inherentes a cada actividad manteniendo la
independencia respecto de la actividad desarrollada por la SOCIMI.

A efectos fiscales, la Operacion tendra la consideracion de Escision financiera, prevista
en el articulo 76.2.1.c) de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre
Sociedades.

En virtud de la misma, la Sociedad Escindida segrega una parte de su patrimonio social,
constituido por participaciones en el capital de otras entidades que confieren la mayoria
del capital social en estas, y las transmite en bloque a la Sociedad Beneficiaria,
manteniendo en su patrimonio participaciones de similares caracteristicas en el capital de
otras entidades y una rama de actividad.

De acuerdo con lo previsto en el apartado 2 del articulo 39, por remision del articulo 60
del citado Real Decreto-Ley 5/2023, se hace constar que el Consejo de Administracion de
la Sociedad Escindida se abstendra, a partir de la suscripcion del presente Proyecto de
Escision, de realizar cualquier clase de acto o de concluir cualquier contrato que pudiera
comprometer la aprobacion del Proyecto.

A continuacion, se expone el calendario propuesto para la ejecucion de la Escision:



Paso

Acciones/Documentacion Legal

Fecha
Aproximada

Redaccion del Proyecto Comun de Escision por parte del

1. . o g . . Mayo 2024
Consejo de Administracion de la Sociedad Escindida.
Puesta a di icion de la inf ion destinada a |

5 ues.a a |3908|C|on e la informacion fas”ma a a los Mayo 2024
trabajadores, junto con el Proyecto de Escision.
Publicacion en la pagina web de la Sociedad Escindida la Mayo 2024

3. publicidad preparatoria del acuerdo de conformidad con | (con al menos 1 mes de
lo previsto en el articulo 7 del RDL 5/2023. antelacion al paso 5.)

Mayo 2024
4. | Convocatoria Junta General. (Con al menos 1 mes de
antelacion al paso 5.)

Aprobacion por parte de la Junta General de la Sociedad i

S. o L, - . Junio 2024
Escindida de la de Escision Parcial Financiera.
Publicacié | BORME [ iari

6. u |cac.|on.fan e O , 'Y en uno de los diarios de Junio 2024
mayor difusién de Malaga.
Elevacién a publico de la escritura del acuerdo de

7. Escision, incorporando a la escritura todos los Junio 2024
documentos requeridos por el RDL 5/2023.
P tacié | Registro M til de Mal de |

8. res.en acu?n .en el Registro Mercantil de Malaga de la Junio 2024
Escritura publica.
I ipcién de la Escrit | Registro M til d

0. ns',cr|p0|on e la Escritura en el Registro Mercantil de Junio 2024
Malaga

10. | Comunicacion a la AEAT Junio 2024

No obstante lo anterior, se deja expresa constancia que el calendario antes indicado es
una propuesta meramente indicativa del Consejo de Administracién y que, por tanto,
puede sufrir modificaciones en sus fechas, efectos de adaptar en cada momento las
actuaciones a realizar en funcion de las decisiones de los socios Unicos y de otras
circunstancias concurrentes.

DESIGNACION DE LOS ELEMENTOS DEL ACTIVO Y PASIVO DE LA SOCIEDAD
ESCINDIDA QUE SE TRASPASARAN A LA SOCIEDAD BENEFICIARIA.

Mediante la presente Operacion de Escision, se va a llevar a cabo el traspaso en bloque,
por sucesion universal, de las siguientes partes del patrimonio de la Sociedad Escindida,
cada una de las cuales conforma una unidad econémica independiente, conformada por
los activos y pasivos que se describen a continuacion.




A efectos de lo dispuesto en el articulo 60.1 del RDL 5/2023 se hace constar que cada
una de las Ramas de Actividad Escindidas constituyen una unidad econdmica
independiente, capaz de desarrollar de manera auténoma una actividad empresarial.

La transmisién de participaciones como consecuencia de la operacion de escision
planteada en la medida en que la Sociedad Escindida tiene la consideracion de
empresario o profesional a efectos del IVA, quedara sujeta y exenta al IVA, conforme a lo
dispuesto en el articulo 20.Uno.18° de la Ley 37/1992, de 28 de agosto, del Impuesto
sobre el Valor Ahadido (“LIVA”).

La Sociedad Escindida traspasara a la Sociedad Beneficiaria con motivo de la Escision
Parcial Financiera las siguientes participaciones sociales:

(i)

100 participaciones sociales, de la mercanti HOTEL BAVIERA, S.L.U.,
numeradas de la 1 a la 100, ambas inclusive, de TREINTA EUROS Y SEIS
CENTIMOS (30,06 €) de valor nominal, cada una de ellas, libre de
cualesquiera cargas y gravamenes, y representativas del 100,00% del capital
social de dicha mercantil.

HOTEL BAVIERA, S.L.U., es una sociedad de nacionalidad espafola, con
domicilio en Marbella (Malaga), Avenida Ricardo Soriano, numero 19, Edificio
Alfil 7, C.P. 29601, y provista de N.I.F. B-92.493.618.

Fue constituida, por tiempo indefinido, en virtud de la escritura publica
otorgada el dia 1 de diciembre de 2003, ante el Notario que fue de Marbella,
D. Juan Miguel Motos Guirao, bajo el nimero 5.323 de su protocolo.

La sociedad consta inscrita en el Registro Mercantil de Malaga, al Tomo 3.438,
Libro 2.350, Folio 109, Hoja MA-67.063, inscripcion 1.

800 participaciones sociales, de la mercanti FRANCISCO GOMEZ REYES,
S.L.U., numeradas de la 1 a la 800, ambas inclusive, de aproximadamente,
TREINTA EUROS Y CINCO CENTIMOS (30,0506 €) de valor nominal, cada
una de ellas, libre de cualesquiera cargas y gravamenes, y representativas del
100,00% del capital social de dicha mercantil.

FRANCISCO GOMEZ REYES, S.L.U., es una sociedad de nacionalidad
espafiola, con domicilio en Marbella (Malaga), Avenida Ricardo Soriano,



nuamero 19, Edificio Alfil, 72 Planta, C.P. 29601, y provista de N.L.F. B-
29.380.524.

Fue constituida, por tiempo indefinido, en virtud de la escritura publica
otorgada el dia 28 de marzo de 1989, ante el Notario que fue de Malaga D.
Martin Antonio Quilez Estremera, bajo el nimero 1.511 de su protocolo.

La sociedad consta inscrita en el Registro Mercantil de Malaga, al Tomo 1.324,
Folio 152, Hoja MA-9.445, inscripcion 3°.

(iii) 3.006 participaciones sociales, de la mercanti PROMOCIONES
CALANORTE, S.L.U., numeradas de la 1 a la 3.006, ambas inclusive, de UN
EURO (1,00 €) valor nominal, cada una de ellas, libre de cualesquiera cargas
y gravamenes, y representativas del 100,00% del capital social de dicha
mercantil.

PROMOCIONES CALANORTE, S.L.U., es una sociedad de nacionalidad
espafiola, con domicilio en Malaga, Calle Pasillo Matadero, nimero 2, Bajo,
C.P. 29002, y provista de N.I.F. B-20.826.707.

Fue constituida, por tiempo indefinido, en virtud de la escritura publica
otorgada el dia 9 de diciembre de 2003, ante el Notario de San Sebastian, D.
Diego Maria Granados Asensio, bajo el numero 3.952 de su protocolo.

La sociedad consta inscrita en el Registro Mercantil de Malaga, al Tomo 4.758,
Folio 169, Hoja MA-105.182, inscripcion 12.

Todas las anteriores participaciones sociales fueron adquiridas en virtud de la escritura
otorgada el dia 3 de marzo de 2023, ante el Notario de Marbella (Malaga), D. José
Ordonez Cuadros, bajo el numero 665 de su protocolo en virtud de la cual se elevo a
publico el acuerdo de fecha de 23 de enero de 2023 por el que se acordé la fusion por
absorcion, por parte de ALFIL PATRIMONIAL SOCIMI, S.A. de las sociedades “ENRIQUE
ALEMAN, S.A.U.”. “ALBENIZ ESPECTACULOS, S.A.U.” y “GOMEZ REYES, S.L.” que
quedo inscrita en el Registro Mercantil de Malaga, al Tomo 6.212, Libro 5.119, Folio 214,
Hoja MA.9.447, inscripcion 122.

(iv) 2.630 participaciones sociales, de la mercantil LOCAL FINLANDIA 17, S.L.,
numeradas de la 1 a la 2.630, de CIEN (100) EUROS de valor nominal, cada
una de ellas, libre de cualesquiera cargas y gravamenes, y representativas del
99,88% del capital social de dicha mercantil.
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LOCAL FINLANDIA 17, S.L., es una sociedad de nacionalidad espafiola, con
domicilio en Marbella (Malaga), Avenida Ricardo Soriano, numero 19, Edificio
Alfil 7, C.P. 29601, y provista de N.I.F. B-92.950.290.

Fue constituida, por tiempo indefinido, en virtud de la escritura publica
otorgada el dia 23 de junio de 2008, ante el Notario de Marbella, D. Juan Luis
Gomez Olivares, bajo el nimero 1458 de su protocolo.

La sociedad consta inscrita en el Registro Mercantil de Malaga, al Tomo 4.551,
Folio 91, Hoja MA-98.471, inscripcion 12.

Las participaciones de LOCAL FINLANDIA 17, S.L. fueron adquiridas en virtud
de la escritura de constitucién anteriormente referida.

A los efectos oportunos, se hace constar que las participaciones que integran la porcion
del patrimonio escindido a favor de la Sociedad Beneficiaria se valoran, a efectos de la
presente escision, en TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO EUROS (379.354,00 €).

ATRIBUCION A LOS SOCIOS DE LA SOCIEDAD ESCINDIDA DE ACCIONES,
PARTICIPACIONES O CUOTAS, EN LA SOCIEDAD BENEFICIARIA Y EL CRITERIO
EN QUE SE BASA DICHA ATRIBUCION.

La Sociedad Escindida es titularidad de los Accionistas que se describen a continuacion,
quienes ostentan una participacion idéntica del 16,66% del Capital Social de la Compaifiia:

- Don Francisco de Asis Gomez Palma, mayor de edad, casado en régimen de
separacion de bienes, con domicilio a estos efectos en Marbella (Malaga),
Avenida Ricardo Soriano, numero 19, Edificio Alfil, 72 Planta y provisto de D.N.I.
27.337.308-Z.

- Dona Maria Fatima Gomez Palma, mayor de edad, divorciada, con domicilio a
estos efectos en Marbella (Malaga), Avenida Ricardo Soriano, nimero 19, Edificio
Alfil, 72 Planta, y provisto de D.N.I. 24.830.159-A.

- Dona Maria Irene Gémez Palma, mayor de edad, casada en régimen de
separacion de bienes, con domicilio en Malaga Calle Sierra de Grazalema numero
35, portal 9, 3°D y provista de D.N.I. 31.213.739-W.
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- Dona Maria Nieves Goémez Palma, mayor de edad, casada en régimen de
separacion de bienes, con domicilio a estos efectos en Marbella (Malaga),
Avenida Ricardo Soriano, numero 19, Edificio Alfil, 72 Planta y provista de D.N.I.
27.325.253-B.

- Dona Maria Goémez Palma, mayor de edad, divorciada, con domicilio a estos
efectos en Marbella (Malaga), Avenida Ricardo Soriano, nimero 19, Edificio Alfil,
72 Planta y provista de D.N.I. 27.325.253-B.

- Don Manuel Francisco Gomez Palma, mayor de edad, casado en régimen de
separacion de bienes, con domicilio a estos efectos en Marbella (Malaga),
Avenida Ricardo Soriano, numero 19, Edificio Alfil, 72 Planta y provisto de D.N.I.
27.327.867-A

Asimismo, se hace constar a los efectos oportunos que Dofa Maria Isabel Palma
Sanchez, posee el usufructo de 4.872 acciones de la Sociedad Escindida.

Tras la ejecucion de la Operacion de Escision Parcial Financiera proyectada se prevé que
los Accionistas se conviertan en socios de la Sociedad Beneficiaria de nueva constitucion
en idéntica proporcién al capital social que ostentan en la Sociedad Escindida. De tal
forma que, tras la escision, los Accionistas anteriormente referidos ostentaran un 16,66%
del Capital Social de la Sociedad Beneficiaria, de conformidad con el siguiente detalle:

- Don Francisco de Asis Gomez Palma, titular de 1.666 acciones, numeradas de
la 8.331 a la 9.996, y una sexta parte indivisa de cuatro (4) acciones numeradas
de 1a 9.997 a la 10.000, todas ellas inclusive, de la entidad ALFIL PATRIMONIAL
SOCIMI, S.A., recibira 1.666 participaciones sociales de la Sociedad Beneficiaria
HOLDING GOPAL 2024, S.L, de 1 euro (1,00 €) de valor nominal cada una de
ellas.

Concretamente, se le adjudicara la propiedad de 1.666 participaciones sociales,
numeradas de la 8.331 a la 9.996, y una sexta parte indivisa de cuatro (4)
participaciones sociales, numeradas de la 9.997 a la 10.000, todas ellas inclusive.
Por tanto, su porcentaje de participacion en el capital social de la Sociedad
Beneficiaria sera del 16,66 %.

- Dona Maria Fatima Gémez Palma, titular de 1.666 acciones, numeradas de la 1
a la 1.666, y una sexta parte indivisa de cuatro (4) acciones, numeradas de la
9.997 a la 10.000, todas ellas inclusive, de la entidad la entidad ALFIL
PATRIMONIAL SOCIMI, S.A., recibira 1.666 participaciones sociales de la
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Sociedad Beneficiaria HOLDING GOPAL 2024, S.L, de un euro (1,00 €) de valor
nominal cada una de ellas.

Concretamente, se le adjudica la propiedad de 1.666 participaciones sociales,
numeradas de la 1 a la 1.666, y una sexta parte indivisa de cuatro (4) acciones
numeradas de la 9.997 a la 10.000, todas ellas inclusive. Por tanto, su porcentaje
de participacion en el capital social de la Sociedad Beneficiaria sera del 16,66 %.

Dona Maria Irene Gémez Palma, titular de 1.666 acciones numeradas de la
3.333 ala 4.998, y una sexta parte indivisa de 4 acciones numeradas de la 9.997
a la 10.000, todas ellas inclusive, de la entidad ALFIL PATRIMONIAL SOCIMI,
S.A,, recibira 1.666 participaciones sociales de la Sociedad Beneficiaria HOLDING
GOPAL 2024, S.L, de un euro (1,00 €) de valor nominal cada una de ellas.

Concretamente, se le adjudica la propiedad de 1.666 de participaciones sociales,
numeradas de la 3.333 a la 4.998, y una sexta parte indivisa de 4 participaciones
numeradas de la 9.997 a la 10.000, todas ellas inclusive. Por tanto, su porcentaje
de participacion en el capital social de la Sociedad Beneficiaria sera del 16,66 %.

Doia Maria Nieves Gomez Palma, titular en pleno dominio de 1.666 acciones,
numeradas de la 1.667 a la 3.332, y una sexta parte indivisa de 4 acciones,
numeradas de la 9.997 a la 10.000, todas ellas inclusive, de la entidad ALFIL
PATRIMONIAL SOCIMI, S.A., recibira 1.666 participaciones sociales de la
Sociedad Beneficiaria HOLDING GOPAL 2024, S.L, de un euro (1,00 €) de valor
nominal cada una de ellas.

Concretamente, se le adjudica la propiedad de 1.666 participaciones sociales,
numeradas de la 1.667 a la 3.332, y una sexta parte indivisa de 4 participaciones
sociales, numeradas de la 9.997 a la 10.000, todas ellas inclusive. Por tanto, su
porcentaje de participacion en el capital social de la Sociedad Beneficiaria sera
del 16,66 %.

Doia Maria Gomez Palma, titular de 1666 acciones numeradas de la 6.665 a la
8.330, y una sexta parte indivisa de cuatro (4) acciones numeradas de la 9.997 a
la 10.000, todas ellas inclusive, de la entidad ALFIL PATRIMONIAL SOCIMI, S.A.,
recibira 1.666 participaciones sociales de la Sociedad Beneficiaria HOLDING
GOPAL 2024, S.L, de un euro (1,00 €) de valor nominal cada una de ellas.

Concretamente, se le adjudica la propiedad de 1.666 participaciones sociales,
numeradas de la 6.665 a la 8.330, ambas inclusive, una sexta parte indivisa de
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cuatro (4) participaciones numeradas de la 9.997 a la 10.000. Por tanto, su
porcentaje de participacion en el capital social de la Sociedad Beneficiaria sera
del 16.66 %.

- Don Manuel Francisco Gémez Palma, titular de 1.666 acciones numeradas de
la 4.999 a la 6.664, y una sexta parte indivisa de 4 acciones numeradas de la
9.997 a la 10.000, todas ellas inclusive, de la entidad ALFIL PATRIMONIAL
SOCIMI, S.A., recibira 1.666 participaciones sociales de la Sociedad Beneficiaria
HOLDING GOPAL 2024, S.L, de un euro (1,00 €) de valor nominal cada una de
ellas.

Concretamente, se le adjudica el pleno dominio de 1.666 participaciones sociales,
numeradas de la 4.999 a la 6.664, y una sexta parte indivisa de cuatro (4)
participaciones, numeradas de la 9.997 a la 10.000, todas ellas inclusive. Por
tanto, su porcentaje de participacion en el capital social de la Sociedad
Beneficiaria sera 16,66 %.

Asimismo, se hace constar que se constituira un usufructo sobre las participaciones de la
Sociedad Beneficiaria, en favor de Dofa Maria Isabel Palma Sanchez, de conformidad
con lo expuesto en el apartado sexto del presente Proyecto de Escision.

A los efectos oportunos, se hace constar que no se han producido compensaciones
complementarias en dinero con motivo del reparto de las participaciones sociales de la
Sociedad Beneficiaria tras la Operacion de Escision Parcial Financiera.

BALANCE DE ESCISION.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 71.1 del RDL 5/2023, se hace constar que
sera considerado como balance de escision de la Sociedad Escindida el cerrado con
fecha 31 de diciembre de 2023, el cual ha sido debidamente formulado por el Consejo de
Administracion, y sera aprobado por la Junta General de Accionistas, que debera decidir
acerca de la aprobacion de la Operacion de Escision objeto del Presente Proyecto de
Escision.

A los efectos oportunos, se acompana como Anexo Il al Proyecto Balance de Escision
Parcial Financiera cerrado a 31 de diciembre de 2023.

Se hace constar que, la Sociedad Escindida tiene la obligacion legal de auditar sus

cuentas anuales, y, en consecuencia, el Balance de Escision ha sido verificado por el
auditor de cuentas.
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Asimismo, el Consejo de Administracion de la Sociedad Escindida, ponen de manifiesto
que hasta la fecha de hoy no se ha producido ninguna modificacion significativa con
respecto al Balance de Escision Parcial Financiera.

DERECHOS QUE SE OTORGAN EN LA SOCIEDAD BENEFICIARIA A LOS
TITULARES DE DERECHOS ESPECIALES O A LOS TENEDORES DE TiTULOS
DISTINTOS DE LOS REPRESENTATIVOS DE CAPITAL O LAS OPCIONES QUE SE
LES OFREZCAN, EN SU CASO.

A los efectos de lo dispuesto en el apartado 3° del articulo 4 del RDL 5/2023, aplicable
por remision de los articulos 63 y 64 del RDL 5/2023, se hace constar que no existen
derechos especiales ni tenedores de titulos distintos de los representativos del capital
social en la Sociedad Escindida y no va a otorgarse derecho ni opcién de clase en la
Sociedad Beneficiaria.

No obstante, dado que en la Sociedad Escindida se encuentra constituido un usufructo
sobre 4.872 acciones de dicha entidad en favor de Dofia Maria Isabel Palma Sanchez,
mayor de edad, viuda, jubilada, con D.N.l. 25.038.770-G, como consecuencia de la
Operacion de Escision Parcial Financiera, se constituira un usufructo, con idénticos
derechos y obligaciones del usufructo anteriormente mencionado, a favor de Dofia Maria
Isabel Palma Sanchez sobre 4.872 participaciones sociales de la Sociedad Beneficiaria
que se atribuyan a los Accionistas de la Sociedad Escindida, de conformidad con el
siguiente detalle:

- Dofa Maria Isabel Palma Sanchez, titular sobre el usufructo constituido sobre
4872 acciones de ALFIL PATRIMONIAL SOCIMI, S.A., numeradas
correlativamente de la 1 a la 812, de la 1.667 a la 2.478, de la 3.333 a la 4.144,
dela4.999 alab5.810dela 6.665ala 7.476 y de la 8.331 a la 9.142, todas ellas
inclusive, como consecuencia de la Operacion de Escision proyectada, recibira
4.872 participaciones sociales de HOLDING GOPAL en usufructo, esto es de la
dela1ala812,dela 1.667 ala 2.478, de la 3.333 a la 4.144, de la 4.999 a la
5.810de la6.665ala 7.476 y de la 8.331 a la 9.142.

IMPLICACIONES DE LA OPERACION PARA LOS ACREEDORES Y, EN SU CASO,
TODA GARANTIA PERSONAL O REAL QUE SE LES OFREZCA.

Tras la Escision Parcial Financiera los acreedores de ALFIL PATRIMONIAL SOCIMI, S.A

seguiran siendo acreedores de la Sociedad, en las condiciones y términos mantenidos
hasta la fecha anterior a la escision, sin que se prevea el otorgamiento de garantia alguna
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10.

a los acreedores por cuanto no se entiende mermada la situacion de éstos.

VENTAJAS ESPECIALES OTORGADAS A LOS MIEMBROS DE LOS ORGANOS DE
ADMINISTRACION, DIRECCION, SUPERVISION O CONTROL DE LA SOCIEDAD QUE
REALICEN O PARTICIPEN EN LA MODIFICACION ESTRUCTURAL.

No se concedera ningun tipo de ventaja especial como consecuencia de la operacion de
escision proyectada a los Administradores, 6rganos de direccion, supervision o control de
las Sociedades Participantes en la escision, ni similar.

DETALLES DE LA OFERTA DE COMENSACION EN EFECTIVO A LOS SOCIOS QUE
DISPONGAN DEL DERECHO A ENAJENAR SUS ACCIONES, PARTICIPACIONES O
EN SU CASO CUOTAS.

A efectos de lo previsto en el articulo 12.1 del RDL 5/2023, se hace constar que no resulta
ejercitable en la presente operacion de escision el ejercicio del derecho a enajenar las
acciones de la Sociedad Escindida.

LAS CONSECUENCIAS PROBABLES DE LA OPERACION PARA EL EMPLEO.

En prevision de lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, se hace constar que, a la fecha de emision del presente documento, la
compafia ALFIL PATRIMONIAL SOCIMI, S.A. como Sociedad Escindida, cuenta
actualmente con 6 empleados en su plantilla.

Al ser la Sociedad HOLDING GOPAL, S.L. de nueva creacion no cuenta con empleados
a la fecha de suscripcion del presente Proyecto, y, en consecuencia, no pueden preverse
consecuencias probables para el empleo.

A los efectos de lo contenido en el articulo 4.1.7° del RD 5/2023, se hace constar que la
escision proyectada no tendra consecuencias sobre el empleo, ni impacto de género en
los 6rganos de administracion, ni incidencia en la responsabilidad social de la empresa
de ninguna de las Sociedades Participantes en la Escision.

Asimismo, se hace constar de manera expresa que se ha dado cumplimiento a la
obligacion de informacion a los trabajadores prevista por el articulo 5.5 del RDL 5/2023,
habiéndose procedido a la formulacién de un informe por parte del Organo de
Administracion de la Sociedad Escindida en el que se contempla (i) las consecuencias de
la operacion para las relaciones laborales, en los términos indicados anteriormente vy (ii)
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11.

12

13.

14,

cualquier cambio sustancial en las condiciones de trabajo.

Se adjunta como Anexo lll el referido informe que sera puesto a disposicion de los
representantes de los trabajadores de la Sociedad Escindida, junto con una copia del
presente Proyecto de Escision, al menos un (1) mes antes de la fecha prevista para la
aprobacion de la escision.

INCIDENCIA QUE LA ESCISION TIENE SOBRE LAS APORTACIONES DE INDUSTRIA
O EN LAS PRESTACIONES ACCESORIAS DE LA SOCIEDAD QUE SE EXTINGUE Y
LAS COMPENSACIONES QUE VAYAN A OTORGARSE, EN SU CASO, A LOS
SOCIOS AFECTADOS EN LA SOCIEDAD RESULTANTE DE LA ESCISION.

Se hace constar expresamente que no existen prestaciones accesorias ni aportaciones
de industria en ninguna de las Sociedades Participantes en la Escision, por lo que no
habra lugar a compensacién alguna a favor de socios de las Sociedades Participantes en
la Escision.

LA FECHA A PARTIR DE LA CUAL LOS TITULARES DE LAS NUEVAS
PARTICIPACIONES SOCIALES TENRAN DERECHO A PARTICIPAR EN LAS
GANANCIAS SOCIALES Y CUALESQUIERA PECULIARIDADES RELATIVAS A ESTE
DERECHO.

Las nuevas participaciones daran derecho a participar en las ganancias sociales de la
Sociedad Beneficiaria a partir de la fecha en que se haya inscrito la escritura de escision
en el Registro Mercantil de Malaga.

FECHA A PARTIR DE LA CUAL LA ESCISION TENDRA EFECTOS CONTABLES DE
ACUERDO CON LO DISPUESTO EN EL PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40. 6° del RD 5/2023, por remisién del
articulo 63.1. del referido texto legal, y en el Plan General de Contabilidad, se hace constar
que las operaciones se entenderan realizadas a efectos contables, desde el dia de la
constitucion de la Sociedad Beneficiaria.

ESTATUTOS SOCIALES DE LA SOCIEDAD BENEFICIARIA.
De conformidad con lo previsto en el articulo 40.2 del RDL 5/2023, por remision del

articulo 64 del referido texto legal, se hace constar que los estatutos sociales de la
Sociedad Beneficiaria se han acompafiado al presente proyecto como Anexo I.
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15.

16.

17.

REDUCCION PATRIMONIAL DE LA SOCIEDAD ESCINDIDA.

Con el fin de llevar a cabo la Operacion de Escision Parcial Financiera, la Sociedad
Escindida procedera a realizar una reduccion de su patrimonio neto por importe de
TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
EUROS (379.354,00 €).

Dicha reduccion sera ejecutada integramente con cargo a Reservas Voluntarias de la
Sociedad Escindida en un importe igual a TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO EUROS (379.354,00 €).

En virtud, de lo anteriormente expuesto, la Sociedad Escindida no modifica sus estatutos
sociales como consecuencia de la operacion de Escision Parcial Financiera.

ACREDITACION DE ENCONTRARSE AL CORRIENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y FRENTE A LA SEGURIDAD SOCIAL.

Se adjunta como Anexo IV los correspondientes certificados acreditativos de encontrarse
al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social de las Sociedad Escindida, emitidos por la AEAT y el INSS.

ACOGIMIENTO AL REGIMEN FISCAL ESPECIAL.

Se propondra a la Junta General de la Sociedad Escindida que la proyectada operacién
de Escision Parcial Financiera quede sujeta al régimen fiscal especial de fusiones,
escisiones, aportaciones de activos y canjes de valores contemplado en el Capitulo VII
del Titulo VII de la Ley 27/2014 de 27 de noviembre, del Impuesto Sobre Sociedades.

En concreto, la Operacion de Escisién proyectada se acoge al régimen de escision
previsto en el articulo 76.2.1°c) de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre del Impuesto sobre
Sociedades.

En este sentido, a los efectos de lo establecido en los articulos 48 y siguientes del
Reglamento del Impuesto sobre Sociedades, la Sociedad Beneficiaria, procedera a
efectuar la correspondiente comunicacion a la Delegacion de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, en el plazo de tres (3) meses siguientes a |la fecha de inscripcion
de la escritura publica escision parcial en el Registro Mercantil correspondiente.

Asimismo, cumpliendo con lo establecido en el articulo 86 de la Ley la Ley 27/2014, de
27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades, se haran las menciones contables
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obligatorias en la memoria de Cuentas Anuales de las Sociedades Participantes en la

Escision Parcial Financiera establecidas en el citado texto legal.

Y para que asi conste y surta efectos, de conformidad con lo establecido en el articulo 39, por
remision del articulo 63 del RD 5/2023, de 28 de junio, por el que se adopta, entre otras, la
transposicion de la Directiva de la Unién Europea en materia de modificaciones estructurales
de sociedades mercantiles, el Consejo de Administracién de la Sociedad Escindida, ALFIL

PATRIMONIAL SOCIMI, S.A, suscribe el presente Proyecto Comun de Escision.

En Marbella (Malaga), a 6 de mayo de 2024.

i

')
Az’f’
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/

- ¢, - ., UV
D2. Maria Nieves Gomez Palma.

D2. Maria Gomez Palma.
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ESTATUTOS SOCIALES DE HOLDING GOPAL 2024. S.L.”

Titulo I. Denominacion, Objeto, Domicilio y Duracion de la Sociedad

Articulo 1.- Denominacién social. Duracion y comienzo de actividades

La Sociedad se denominara “HOLDING GOPAL 2024, S.L."”, la cual se regira por los
presentes estatutos, y en lo no regulado por ellos, por las disposiciones legales
vigentes, en especial por la Ley de Sociedades de Capital.

La duracién de la Sociedad es indefinida y dara comienzo a sus operaciones en la
fecha de otorgamiento de la escritura de constitucién.

Articulo 2.- Objeto social

La Sociedad tendra como objeto social: (CNAE 6420):

Actuar como sociedad holding mediante la participacion en el capital de entidades
residentes y no residentes en territorio espafiol, dirigiendo y gestionando dichas
participaciones, asi como la prestacion de servicios a las sociedades participadas,
directa o indirectamente, consistentes en servicios de gestion y administracion,
recursos humanos, contabilidad, tesoreria y finanzas, servicios de compras y
contratacion con terceros, servicios de promocidon de las distintas empresas
participadas, servicios relativos al control y mantenimiento de calidad de las distintas
sociedades participadas, servicios informaticos y cualquier otro apoyo a las entidades
participadas, todo por cuenta propia.

La adquisicion, tenencia, disfrute, administracion, cesién y enajenacion, en nombre
propio y por cualquier tipo de toda clase de valores mobiliarios.

La adquisicion, compraventa, tenencia, conservacion y gestion de toda clase de bienes
inmuebles, tanto rdsticos como urbanos, y su explotacién, por cuenta propia 0 nombre
ajeno, en régimen de arrendamiento, asi como por aquellos otros medios permitidos en
derecho que permitan la obtencion de ingresos continuados.

Se excluyen de este objeto todas aquellas actividades para cuyo ejercicio alguna ley
exija requisitos especiales que no queden cumplidos por esta Sociedad.

La Sociedad podra asimismo desarrollar todas las actividades integrantes del objeto
social, total o parcialmente, de modo directo o mediante la titularidad de acciones y/o
participaciones en sociedades con objeto idéntico o analogo.



Articulo 3.- Domicilio social

La Sociedad tendra su domicilio en Marbella (Malaga), Avenida Ricardo Soriano, nimero
19, Edificio Alfil, 72 Planta, C.P. 29601.

El Organo de Administracion sera competente para (i) acordar la creacion, la supresion
o el traslado de sucursales, agencias o delegaciones, en cualquier lugar de Espafa y
del extranjero, y (ii) cambiar el domicilio social dentro de todo el territorio nacional y (iii)
acordar la modificacion y el traslado de la pagina web corporativa, pero no para
acordar su creacion o supresion.

Articulo 4.- Web de la Sociedad

La Junta General de Socios podra acordar la creacidon de una pagina web. El acuerdo
debera ser inscrito en el Registro Mercantil y sera publicado en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil.

El Organo de Administracion podra acordar la supresion o traslado de la pagina web de
la Sociedad. Dicho acuerdo debera inscribirse en el Registro Mercantil y publicarse en
el Boletin Oficial del Registro Mercantil y, en todo caso, se hara constar en la propia
pagina web suprimida o trasladada, durante los treinta (30) dias posteriores a la
adopcién de dicho acuerdo de traslado o supresion.

Titulo Il. Capital Social y Participaciones

Articulo 5.- Capital v participaciones sociales

El capital social es de DIEZ MIL EUROS (10.000,00 €), representado por 10.000
participaciones sociales, indivisibles y acumulables, de UN EURO (1,00 €) de valor
nominal cada una de ellas, totalmente asumidas y desembolsadas, numeradas
correlativamente de la 1 a la 10.000, ambas inclusive.

Las participaciones no podran estar representadas por medio de titulos o de
anotaciones en cuenta, ni denominarse acciones, y en ningun caso tendran el caracter

de valores.

Articulo 6.- Transmisién de participaciones sociales

a) Transmision voluntaria por actos inter vivos

Es libre la transmision voluntaria por actos inter vivos cuando tenga lugar entre socios.
También seran libres las transmisiones realizadas por un socio en favor de su conyuge,
ascendientes o descendientes o, en su caso, la realizada en favor de Sociedades
pertenecientes al mismo grupo que la transmitente, entendido en los términos



establecidos en el articulo 18 de la Ley de Sociedades de Capital (en adelante la
“Leyl!).

En general, la transmision voluntaria por actos inter vivos de las participaciones que no
lleven aparejadas prestaciones accesorias se regird por lo dispuesto por el articulo
107.2 de la Ley.

Dicho régimen serd igualmente aplicable a la transmisién voluntaria por actos inter
vivos del derecho de asuncidn preferente de participaciones que, en las ampliaciones
de capital social, corresponda a los socios de conformidad con lo dispuesto en la Ley
(derecho que serd ejercitable en los plazos establecidos en ella) y, en general, a la
transmisidn de otros derechos que confieran o puedan conferir a su titular o poseedor
el derecho a votar en la Junta General de socios de la Sociedad.

b) Transmision voluntaria inter vivos sujeta a derecho de adquisicién
preferente.

Cuando no se den las circunstancias del apartado anterior, la transmision voluntaria de
participaciones por actos inter vivos, onerosos o gratuitos, estara sometida al derecho
de adquisicion preferente por los socios o, en su defecto, de la Sociedad, respecto de
las participaciones que cualquiera de ellos vaya a transmitir a un tercero por cualquier
titulo, para lo cual:

A) El socio que se proponga transmitir participaciones de la Sociedad debera
comunicarlo por escrito al Organo de Administracién haciendo constar el nimero
y caracteristicas de aquellas, asi como la identidad y domicilio del adquirente, y
el precio o valor y demas condiciones de la transmisién. Si la informacion
comunicada no fuera completa, el Organo de Administracién podra desconocer la
comunicacion hasta que lo sea, comunicandoselo al socio.

B) El érgano de Administracion, en el plazo de 10 dias naturales transmitira la
comunicacion a los demas socios, a fin de que éstos puedan ejercitar el derecho
de adquisicion preferente dentro del plazo de 15 dias naturales a contar desde
aquel el que la reciban, expresando, en su caso, el nUmero de participaciones
gue desean adquirir. Si fueran varios los interesados en la adquisicién se
distribuiran las participaciones entre ellos a prorrata de su participacion en el
capital social. El sobrante, si lo hubiere, se adjudicara por el érgano de
Administracion por sorteo, evitando situaciones de comunidad.

C) En el plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente en que expire el de 15
concedido a los socios para el ejercicio del tanteo, el Organo de Administracion
comunicard al socio que pretenda transmitir, el nombre de los que desean
adquirirlas o, en su defecto, la intencién de la Sociedad de adquirirlas.



D) El precio de adquisicion de las participaciones sera el que acuerden las partes y
en su defecto, el valor razonable de las mismas en el momento de la
comunicacion de la transmision por el socio a la Sociedad. Se entender4d como
valor razonable el que determine un auditor de cuentas distinto al auditor de la
Sociedad que, a solicitud de cualquiera de los interesados, nombre a tal efecto el
Organo de Administracion.

E) La forma de pago del precio y las demés condiciones de la operacion seran las
establecidas en la comunicacion realizada por el socio transmitente a la
Sociedad. Si parte del precio estuviere aplazado en el proyecto de transmision, el
adquirente debera garantizar su pago mediante aval emitido por una entidad
financiera.

F) La transmision debera ejecutarse en el plazo maximo de un (1) mes desde que
fuera autorizada por la Sociedad o se hubieran determinado el adquirente o
adquirentes y todas las circunstancias de la adquisicion.

G) Transcurrido el plazo de dos (2) meses desde que se presentd la comunicacion
de la transmision sin que la Sociedad haya contestado a la misma, se
considerara que la transmisién puede efectuarse libremente, en las mismas
circunstancias comunicadas y dentro de los 2 meses siguientes.

H) En el caso de que, por no haber dado conocimiento del proyecto de transmision,
no se hubiere podido ejercitar el derecho de adquisicién preferente, los socios
tendran igualmente ese derecho.

l) Para ello, cuando el Organo de Administracion haya tenido conocimiento por
cualquier medio de la transmisién realizada, pondra en marcha el procedimiento
regulado en los parrafos anteriores. Esta norma sera también de aplicacion
cuando la transmisién se realice en condiciones distintas a las notificadas a la
Sociedad.

c) Transmision mortis causa

Salvo en los supuestos de transmision mortis causa realizadas por un socio en favor
del conyuge, ascendientes o descendientes, que seran libres, en caso de fallecimiento
de un socio, los socios sobrevivientes, y en su defecto la Sociedad, tendran derecho a
adquirir, en proporcion a su respectiva participacion si fueren varios los interesados,
las participaciones del socio fallecido para lo que deberan abonar al contado, al
heredero o legatario, su valor razonable al dia del fallecimiento, determinado conforme
a lo dispuesto en la Ley. Dicho derecho debera ser ejercido en el plazo de tres (3)
meses desde la comunicaciéon a la Sociedad de la adquisicion hereditaria. En su caso,
las participaciones adquiridas de esta forma por la Sociedad deberan ser amortizadas
0 enajenadas, segun lo dispuesto en la Ley.



d) Transmision mortis causa sujeta a derecho de adquisicidon preferente

Las transmisiones de participaciones mortis causa a favor de personas diferentes a las
especificadas en el apartado anterior, estard sometida al derecho de adquisicién
preferente de los demas socios y, en su caso, de la Sociedad, en los términos y con el
procedimiento regulado para las transmisiones voluntarias de participaciones inter
vivos también sometidas a este derecho.

Si hubiera que determinar el valor razonable de las participaciones, se hara a la fecha
en que se produjo el fallecimiento del Socio.

e) Transmision forzosa

La transmisién forzosa de las participaciones se regira por el articulo 109 de la Ley, a
cuyo efecto la Sociedad podra, si no lo hicieren los socios en cuanto a todas o algunas
de las participaciones embargadas, ejercer el derecho de adquisicion preferente de
dichas participaciones. En su caso, las participaciones adquiridas de esta forma por la
Sociedad deberan ser amortizadas o enajenadas, segun lo dispuesto en la Ley.

f) Cambio de control

En el caso de que uno o mas terceros consigan el control de un socio persona juridica,
las participaciones de la Sociedad que este socio, persona juridica, posea se
consideraran ofrecidas a los otros socios. Las participaciones se consideran ofrecidas
en el momento del cambio de control. El precio sera el valor razonable que tengan las
participaciones en el momento del cambio de control. Se entendera por valor razonable
el que determine un auditor de cuentas distinto al auditor de la Sociedad, designado a
tal efecto por los administradores de esta.

A estos efectos se entendera por control el significado establecido en el articulo 42 del
Codigo de Comercio.

El socio afectado estara obligado a notificar de inmediato al Organo de Administracion
gue se ha producido un cambio de control. Ademas, todos los socios tienen la
obligacién de confirmar que no ha habido ningin cambio de control en cada Junta
General.

Todos los socios tienen el derecho a requerir en cualquier momento a cada socio que
presente pruebas suficientes de que no ha tenido lugar ningn cambio de control.



g) General

El régimen de transmision de las participaciones sera el vigente a la fecha en que el
socio hubiere comunicado a la Sociedad su propdésito de transmitir o, en su caso, en la
fecha de fallecimiento del socio o en la de la adjudicacién judicial o administrativa.

Las transmisiones de participaciones que no se ajusten a lo previsto en la Ley y a lo
establecido en los presentes Estatutos no produciran efecto alguno frente a la
Sociedad.

h) Incumplimiento de los requisitos para la transmision de participaciones.
Las transmisiones de participaciones en que no se hayan cumplido los requisitos
precedentes no seran reconocidas por la Sociedad, que podra negar al adquirente la
cualidad de socios y los derechos inherentes a la participacion.

)] Transmision de participaciones con el consentimiento de los socios.
Cuando la transmisidn se efectle con el consentimiento expreso de todos y cada uno
de los socios, prestado en la Junta General o fuera de ella, no serd preciso el

cumplimiento de los requisitos establecidos en este articulo.

Articulo 7.- Usufructo de participaciones

En caso de usufructo de participaciones, la cualidad de socio reside en el nudo
propietario, pero el usufructuario tendra el derecho de voto en las Juntas Generales,
asi como el derecho a los dividendos acordados por la Sociedad durante el usufructo.

En las relaciones entre el usufructuario y el nudo propietario regira lo que determine el
titulo constitutivo del usufructo y, en su defecto, lo previsto en la Ley v,

supletoriamente, en el Codigo Civil (0, en su caso, en la legislacién civil aplicable).

Articulo 8.- Prenda

En caso de prenda de participaciones, correspondera al propietario de estas el
ejercicio de los derechos de socio. El acreedor pignoraticio queda obligado a facilitar el
ejercicio de estos derechos.

En caso de ejecucion de la prenda de participaciones se aplicaran las reglas previstas
para el caso de transmision forzosa en el articulo 109 de la Ley y en estos Estatutos.



Articulo 9.- Embargo de participaciones

En el caso de embargo de participaciones, se observaran las disposiciones contenidas
en el articulo anterior siempre que sean compatibles con el régimen especifico del
embargo.

Titulo Ill. Organos Sociales

Articulo 10.- Organos de la Sociedad

Los drganos rectores de la Sociedad son:

a) La Junta General de Socios.
b) El Organo de Administracion.

De la Junta General

Articulo 11.- Clases de Juntas Generales

Las Juntas Generales podran ser ordinarias o extraordinarias.

La Junta General ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunira
necesariamente dentro de los seis (6) primeros meses de cada ejercicio, para, en su
caso, aprobar la gestion social las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la
aplicacion del resultado, pudiendo, asimismo, tratar cualquier otro asunto que se
indique en el orden del dia. La Junta General ordinaria serd valida, aunque haya sido
convocada o se celebre fuera de plazo.

Toda Junta que no sea la prevista en el parrafo anterior tendra la consideracion de
Junta General extraordinaria.

Articulo 12.- Competencia para convocar

Las Juntas Generales habran de ser convocadas por el Organo de Administracion o, en
su caso, por los liquidadores. El Organo de Administracion convocara la Junta General
siempre que lo estime necesario o conveniente para los intereses sociales y, en todo
caso, en las fechas o periodos que determine la Ley.

También debera convocarla cuando lo soliciten uno o varios socios que representen, al
menos, el cinco (5) por ciento del capital social, expresando en la solicitud los asuntos
a tratar en ella. En este caso, la Junta General deberd ser convocada para su
celebracion dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha en que se hubiera
requerido notarialmente al Organo de Administracion para convocarla, debiendo



incluirse necesariamente en el orden del dia los asuntos que hubiesen sido objeto de
solicitud.

Por lo que se refiere a la convocatoria judicial de la Junta General, se estara a lo
dispuesto en la Ley.

Articulo 13.- Forma, contenido, lugar vy plazo de la convocatoria

Salvo que imperativamente se establezcan otros requisitos (por ejemplo, en caso de
traslado del domicilio al extranjero), la convocatoria se realizard& mediante anuncio
individual y escrito que serd remitido por correo certificado con acuse de recibo,
telegrama con acuse de recibo, burofax con acuse de recibo o cualquier otro medio
escrito o telemético que pueda asegurar la recepcién de dicho anuncio por todos los
socios, en el domicilio que hayan designado al efecto o en el domicilio que conste en la
documentacion de la Sociedad.

El anuncio de convocatoria expresara (i) el nombre de la Sociedad, la fecha y la hora
de la reunion, (ii) el orden del dia, en el que figurardn los asuntos a tratar, y (iii) el
cargo de la persona o personas que realicen la convocatoria.

La Junta General se celebrara en el término municipal donde la Sociedad tenga su
domicilio. Si en la convocatoria no figurase el lugar de celebracion, se entendera que la
Junta ha sido convocada para su celebracion en el domicilio social.

Entre la convocatoria y la fecha prevista para la celebracién de la Junta debera existir
un plazo de, al menos, quince (15) dias.

No obstante lo anterior, la Junta General quedard validamente constituida, con el
caracter de wuniversal, para tratar cualquier asunto, sin necesidad de previa
convocatoria, siempre gue esté presente o representada la totalidad del capital social y
los concurrentes acepten por unanimidad la celebracion de la Junta General. La Junta
General universal podra reunirse en cualquier lugar del territorio nacional o del
extranjero.

Articulo 14.- Asistenciay representacion

Sera posible asistir a la Junta por medios telematicos (incluida la videoconferencia) que
garanticen debidamente la identidad del sujeto cuando la Sociedad, a criterio del
d6rgano de administracion, haya habilitado tales medios. Para ello, en la convocatoria
se describiran los plazos, formas y modos de ejercicio de los derechos de los socios
previstos por los administradores para permitir el ordenado desarrollo de la Junta. En
particular, los administradores podran determinar que las intervenciones y propuestas
de acuerdos que tengan intencién de formular quienes vayan a asistir por medios



telematicos, se remitan a la sociedad con anterioridad al momento de la constitucién de
la junta.

Todo socio que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta por
otra persona aunque no sea socio. La representacion debera conferirse por escrito. Si
no constase en documento publico, deberd ser especial para cada Junta. La
representacion comprendera la totalidad de las participaciones de que sea titular el
socio representado. La representacion es siempre revocable. La asistencia personal
del representado a la Junta tendra valor de revocacion.

En todo caso, el voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el orden del dia
de la Junta podra delegarse o ejercitarse por el socio mediante correspondencia postal,
electronica, por videoconferencia o cualquier otro medio de comunicacion a distancia
siempre que (a) se garantice debidamente la identidad del sujeto que ejerce el derecho
de voto y (b) quede registrado en algun tipo de soporte.

Articulo 15.- Derecho de informacién

Con anterioridad a la celebraciéon de la Junta General o verbalmente durante la
celebracion de la misma, los socios podran solicitar del 6rgano de administracion las
informaciones o0 aclaraciones que estimen precisas acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia. Los Administradores estaran obligados a facilitar la
informacion, de forma oral o escrita, de acuerdo con la naturaleza de la informacion
solicitada.

El érgano de administracién estara obligado a proporcionar la informacion solicitada,
salvo que, a juicio del mismo la publicidad de esa informacion perjudique el interés

social.

La informacion solicitada no podra denegarse cuando la solicitud esté apoyada por los
socios que representen, al menos, el veinticinco (25) por ciento del capital social.

Articulo 16.- Mesa de la Junta

La mesa de la Junta General estara formada por un Presidente y un Secretario,
designados por los socios concurrentes al comienzo de la reunion. Si el Organo de
Administracion de la Sociedad fuera un Consejo de Administracion, seran Presidente y
Secretario de la Junta quienes lo sean del Consejo y, en su defecto, los designados
por los socios concurrentes al comienzo de la reunion.

El Presidente dirigira el debate en las sesiones de la Junta y, a tal fin, concedera el uso
de la palabra y determinara el tiempo y el final de las intervenciones.



Articulo 17.- Votacién separada por asuntos

En la Junta deberan votarse separadamente aquellos asuntos que sean
sustancialmente independientes. En todo caso, aunque figuren en el mismo punto del
orden del dia, deberan votarse de forma separada: a) el nombramiento, la ratificacion,
la reeleccion o la separacién de cada administrador; b) en la modificacién de estatutos
sociales, la de cada articulo o grupo de articulos que tengan autonomia propia; c) si
imperativamente se establece la votacion separada (p.ej., dispensa de la obligacidén de
no competir del administrador conforme al art. 230.3 de la Ley); o, d) en su caso,
aquellos asuntos en los que asi se disponga en estos Estatutos.

17.1. Voto a distancia anticipado en las juntas generales.

Los socios podran emitir su voto sobre las propuestas contenidas en el Orden del Dia
de la convocatoria de una Junta general remitiendo, antes de su celebracién, por
medios fisicos o teleméticos, un escrito conteniendo su voto. En el escrito del voto a
distancia el socio deberda manifestar el sentido de su voto separadamente sobre cada
uno de los puntos o asuntos comprendidos en el Orden del Dia de la Junta de que se
trate. En caso de no hacerlo sobre alguno o algunos se entendera que se abstiene en
relacion con ellos.

También sera valido el voto ejercitado por el socio por medio de escrito con firma
legitimada notarialmente o por medio de documento remitido teleméaticamente con su
firma electrénica. No obstante, la Junta podra aceptar dichos medios aun sin
legitimacion de firma ni firma electrénica. En ambos casos el voto deberd recibirse por
la Sociedad con un minimo de 24 horas de antelacion a la hora fijada para el comienzo
de la Junta.

Hasta ese momento el voto podra revocarse o modificarse. Transcurrido el mismo, el
voto emitido a distancia s6lo podra dejarse sin efecto por la presencia, personal o

telematica, del socio en la Junta.

Articulo 18.- Mayorias para la adopcién de acuerdos

Salvo que imperativamente se establezcan otras mayorias, los acuerdos sociales se
adoptaran por mayoria de los votos validamente emitidos, siempre que representen al
menos un tercio de los votos correspondientes a las participaciones en que se divida el
capital social. No se computaran los votos en blanco. Por excepcion a lo anterior:

(a) El aumento o la reduccion del capital y cualquier otra modificacion de los

Estatutos requeriran el voto favorable de mas de la mitad de los votos
correspondientes a las participaciones en que se divida el capital social.
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(b)

La autorizacion a los Administradores para que se dediquen, por cuenta propia
0 ajena, al mismo, analogo o complementario género de actividad que
constituya el objeto social, la supresion o la limitacién del derecho de
preferencia en los aumentos de capital, la transformacién, la fusion, la escision,
la cesidn global de activo y pasivo y el traslado del domicilio al extranjero, y la
exclusién de socios requeriran el voto favorable de, al menos, dos tercios de los
votos correspondientes a las participaciones en que se divida el capital social.

El socio no podra ejercer el derecho de voto correspondiente a sus participaciones
cuando se encuentre en alguno de los casos de conflicto de intereses a los que hace
referencia el articulo 190 de la Ley. En esos casos, las participaciones del socio se
deduciran del capital social para el computo de la mayoria de votos que en cada caso
sea necesaria.

Del Organo de Administracién

Articulo 19.- Modos de organizar la administracion

La Sociedad serd administrada, a eleccion de la Junta General, por:

(a)
(b)
(c)
(d)

Un Administrador Unico.

Dos Administradores solidarios.

Dos Administradores mancomunados.
Un Consejo de Administracion.

Articulo 20.- Nombramiento

La competencia para el nombramiento de los Administradores corresponde
exclusivamente a la Junta General.

Para ser nombrado Administrador no se requerira la condicion de socio.

Articulo 21.- Duracién del cargo

El Organo de Administracién nombrado desempefiara su cargo por un plazo indefinido,
sin perjuicio de la facultad de la Junta General de proceder en cualquier tiempo y
momento a su separacion y/o cese, de conformidad a lo establecido en la Ley y en
estos Estatutos.

Articulo 22.- Competencia del Organo de Administracién

Es competencia del Organo de Administracion la gestion y la representacion de la
Sociedad en los términos establecidos en la Ley.
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Articulo 23.- Retribuciéon del Organo de Administracion

El cargo de administrador en su condicién de tal es gratuito, sin perjuicio del pago de
los honorarios o salarios que pudieran acreditare frente a la Sociedad, en razén de la
prestacion de servicios profesionales o de vinculacion laboral, seguin sea el caso, con
origen en una relacion contractual distinta de la derivada del cargo de Administrador.

Articulo 24.- Régimen v funcionamiento del Consejo de Administraciéon

24.1. Composicién

Cuando la administracién y representacion de la Sociedad se encomiende a un
Consejo de Administracién, este estara compuesto por un nimero minimo de tres (3)
miembros y un maximo de doce (12). Corresponderd a la Junta General la
determinacion del namero concreto de Consejeros.

24.2. Cargos

El Consejo de Administracion nombrara de su seno al Presidente y podra nombrar, si
asi lo acuerda, a un Vicepresidente, que sustituird al Presidente en caso de vacante,
ausencia o enfermedad. También designara a la persona que desemperfie el cargo de
Secretario y podra nombrar a un Vicesecretario que sustituird al Secretario en caso de
vacante, ausencia o enfermedad. El Secretario podra ser o no Consejero, en cuyo caso
tendra voz pero no voto. Lo mismo se aplicara, en su caso, al Vicesecretario.

24.3. Convocatoria

El Consejo de Administracion debera reunirse, al menos, una vez al trimestre.

El Consejo de Administracion serd convocado por su Presidente o el que haga sus
veces. Los administradores que constituyan al menos un tercio de los miembros del
Consejo podran convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracion en la
localidad donde radique el domicilio social, si, previa peticion al Presidente, este sin
causa justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

La convocatoria se cursard mediante carta, telegrama, fax, o cualquier otro medio
escrito o telematico. La convocatoria se dirigird personalmente a cada uno de los
miembros del Consejo de Administracién al menos con cinco (5) dias de antelacién, si
bien, en caso de urgencia, podra ser convocado con un (1) dia de antelacién. Sera
valida la reunion del Consejo sin previa convocatoria cuando, estando reunidos todos
sus miembros, decidan por unanimidad celebrar la sesion.
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24.4. Representacion o delegacion de voto

Los consejeros Unicamente podran estar representados en las reuniones por otro
consejero. La representacion se conferird con caracter especial para cada reunion
mediante escrito, fisico o electrénico, dirigido al Presidente.

La representacion es siempre revocable y se entendera automaticamente revocada por
la presencia fisica o telemética en la reunion del miembro del Consejo o por el voto a
distancia emitido por él antes o después de otorgar la representacion. En caso de
otorgarse varias representaciones prevalecera la recibida en ultimo lugar.

24.5. Lugar de celebracion y asistencia al mismo por medios teleméaticos.

El Consejo se celebrara en el lugar indicado en la convocatoria. Si en la misma no
figurase el lugar de celebracion, se entender4 que ha sido convocado para su
celebracion en el domicilio social.

La asistencia al Consejo podré realizarse presencialmente en el lugar en el que vaya a
celebrarse la reunion bien, en su caso, conectado por sistemas de videoconferencia u
otros medios telematicos que permitan el reconocimiento e identificacion de los
asistentes y la permanente comunicaciéon entre ellos, lo cual debera expresarse en el
acta del Consejo y en la certificacion de los acuerdos que se expida. En tal caso, la
sesion del Consejo se considerara Unica y celebrada en el lugar del domicilio social.

No sera necesaria la convocatoria del Consejo cuando estando todos los consejeros
presentes o interconectados por videoconferencia u otros medios telematicos que
cumplan los requisitos de los parrafos anteriores, aquellos acepten por unanimidad
constituirse en Consejo de Administracion, asi como el Orden del Dia del mismo.

24.6. Constitucion y adopcién de acuerdos

Salvo que imperativamente se establezcan otras mayorias, el Consejo quedara
validamente constituido cuando concurran a la reunién, presentes o representados,
como minimo, la mayoria absoluta de sus miembros. En caso de nimero impar de
Consejeros, la mayoria absoluta se determinard por defecto (por ejemplo, 2 Consejeros
han de estar presentes en un Consejo de Administracién compuesto por 3 miembros; 3
en uno de 5).

Seran validos los acuerdos del Consejo de Administracion celebrados por
videoconferencia o por conferencia telefénica mdultiple siempre que ninguno de los
consejeros se oponga a este procedimiento, dispongan de los medios necesarios para
ello, y se reconozcan reciprocamente, lo cual debera expresarse en el acta del Consejo
y en la certificacion de los acuerdos que se expida. En tal caso, la sesién del Consejo
se considerara Unica y celebrada en el lugar del domicilio social.
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El Presidente abrira la sesién y dirigird la discusion de los asuntos, otorgando el uso de
la palabra, asi como facilitando las noticias e informes de la marcha de los asuntos
sociales a los miembros del Consejo.

Salvo que imperativamente se establezcan otras mayorias, los acuerdos se adoptaran
por mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes a la sesién. En caso de nimero
impar de Consejeros, la mayoria absoluta se determinara por defecto (por ejemplo, 2
Consejeros que votan a favor del acuerdo si concurren 3 Consejeros; 3 si concurren 5).
La adopcion de los acuerdos por escrito y sin sesidén serd valida cuando ningun
Consejero se oponga a este procedimiento.

Las discusiones y acuerdos del Consejo de Administracion se llevaran a un libro de
actas.

24.7. Delegacion de facultades

Sin perjuicio de los apoderamientos que puedan conferir a cualquier persona, el
Consejo de Administracién podra designar de entre sus miembros a uno o varios
Consejeros Delegados o Comisiones Ejecutivas, estableciendo el contenido, los limites
y las modalidades de delegacion.

La delegacion permanente de alguna facultad del Consejo de Administracion en cada
Comisién Ejecutiva o en uno o varios Consejeros Delegados y la designacién del o de
los Administradores que hayan de ocupar tales cargos requeriran para su validez el
voto favorable de las dos terceras partes de los componentes del Consejo y no
produciran efecto alguno hasta su inscripcion en el Registro Mercantil. En ningln caso
podra ser objeto de delegacién la formulacion de las cuentas anuales y su
presentacién a la Junta General, las facultades que esta hubiera delegado en el
Consejo, salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella para subdelegarlas
y, en general, las demas facultades que sean indelegables conforme a lo previsto en el
art. 249 bis de la Ley.

24.8. Incompatibilidad

Queda prohibido que ocupen cargos en la Sociedad y, en su caso, ejercerlos a las
personas declaradas incompatibles en la medida y condiciones fijadas por la Ley
3/2015, de 30 de marzo, el articulo 213 de la Ley y demas legislacién que en su caso
fuere de aplicacion.

24.9. Voto a distancia anticipado.

Sera vélido el voto a distancia expresado por un consejero en relacion con una reunion
del Consejo de Administracién convocada y que vaya a celebrarse de modo presencial.
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Dicho voto debera expresarse por escrito, fisico o electronico, dirigido al Presidente del
Consejo y remitido con una antelacién minima de 24 horas en relacién con la hora
fijada para el comienzo de la reunion del Consejo. Hasta ese momento el voto podréa
revocarse o modificarse. Transcurrido el mismo, el voto emitido a distancia sélo podra
dejarse sin efecto por la presencia personal, fisica o telemética, del consejero en la
reunién.

El voto distancia s6lo sera vélido si el Consejo se constituye validamente.
En dicho escrito el consejero debera manifestar el sentido de su voto sobre cada uno
de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia del Consejo de que se trate. Caso de

no hacerlo sobre alguno o algunos se entendera que se abstiene en relacién con ellos.

El depdsito o la manifestacion deberan realizarse con un minimo de 24 horas de
antelacion a la hora fijada para el comienzo de la reunién del Consejo.

También sera valido el voto ejercitado por el consejero por medio de escrito con firma
legitimada notarialmente o por medio de documento remitido telematicamente con su
firma electrénica. No obstante, el Consejo podra aceptar dichos medios aun sin

legitimacion de firma ni firma electrénica.

Titulo IV. Ejercicio Social y Cuentas Anuales

Articulo 25.- Ejercicio Social

El ejercicio social tendra una duracidon de un afio y abarcara el tiempo comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de cada afio. Por excepcion, el primer ejercicio
serd de menor duracion y abarcard el tiempo comprendido entre la fecha de
otorgamiento de la escritura de constitucion de la Sociedad y el 31 de diciembre del
mismo afo.

Articulo 26.- Aplicacion del resultado

La Junta General resolvera sobre la aplicacion del resultado del ejercicio conforme a lo
previsto en la Ley. Los dividendos que, en su caso, se acuerde repartir, se distribuiran
entre los socios en la proporcién correspondiente a su participacion en el capital social,
realizandose el pago en el plazo que determine la propia Junta General.

Los dividendos no reclamados en el término de cinco (5) afios desde el dia sefialado
para su cobro prescribirdn en favor de la Sociedad.
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La Junta General o el Organo de Administracion podran acordar la distribucion de
cantidades a cuenta de dividendos con las limitaciones y cumpliendo los requisitos
establecidos en la Ley.

Titulo V. Disolucion y Liquidacién de la Sociedad

Articulo 27.- Disolucion v liquidacion de la Sociedad

La Sociedad se disolvera por las causas y de acuerdo con el régimen establecido en
los articulos 360 y siguientes de la Ley.

Los Administradores al tiempo de la disolucién quedaran convertidos en liquidadores,
salvo que la Junta General alcance un acuerdo para designar otros al acordar la
disolucion.

Los liguidadores ejerceran su cargo por tiempo indefinido.

Titulo VI. Disposiciones Generales

Articulo 28.- Separacién v exclusidon de socios

Los socios tendran derecho a separarse de la Sociedad y podran ser excluidos de ella
por acuerdo de la Junta General, por las causas y en la forma prevista en los articulos
346 y siguientes de la Ley.

Articulo 29.- Sociedad Unipersonal

En caso de que la Sociedad devenga unipersonal, se estara lo dispuesto en los
articulos 12 y siguientes de la Ley.

Articulo 30.- Ley aplicable

La Sociedad se regira por los presentes Estatutos y, en lo no previsto en ellos, por las
disposiciones de la Ley de Sociedades de Capital y demas disposiciones que le sean
aplicables. Todas cuantas citas a la “Ley” consten en los presentes Estatutos se
entenderan hechas a la referida Ley de Sociedades de Capital.
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ALFIL PATRIMONIAL SOCIMI, S.A.

Balance de situacion a 31 de diciembre de 2023

Activo

Inmovilizado Intangible

Concesiones
Patentes, licencias, marcas y similares
Aplicaciones Informaticas

Otro Inmovilizado intangible
Inmovilizado material
Terrenos y Construcciones
Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material
Inmovilizado en curso y anticipos
Inversiones Inmobiliarias
Terrenos
Construcciones
Inversiones en empresas de Grupo y asociadas a L/P
Instrumentos de patrimonio
Créditos a empresas
Inversiones Financieras a L/P
Creditos a terceros
Otros activos financieros
Activos por impuesto diferido

Total Activo no Corriente

Existencias
Productos en curso
b) De ciclo corto de produccion
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
Clientes por ventas y PS a corto plazo
Clientes empresas del grupo y asociadas
Deudores varios
Activos por impuesto corriente
Otros créeditos con las administraciones publicas

Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo

Otros activos financieros

Inversiones financieras a corto plazo
Instrumentos Financieros
Otros activos financieros

Periodificaciones a corto plazo

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes
Tesoreria

Total Activo Corriente

Total Activo

Notas

Nota 5

Nota 6

Nota 7

Nota 8

Nota 9

Nota 17

Nota 10

Nota 9

Nota 8

Nota 9

Nota 13

2023 2022
3.537.447,21 -
1.054.314,76 -

-0,04
624,89 -
2.482.507,60 -

576.996,31 757.337,92

72.323,76 757.337,92

436.308,18 -

68.364,37
34.488.720,08 -
18.911.000,04
15.577.720,04 -
226.900,27 38.593,97
162.145,64 35.903,97
64.754,63 3.500,00
2.536.821,29 42.991,16
2.525.259,10 42.647,45
11.562,19 343,71
15.159,28 -
41.382.044,44 838.923.05
57.299,86 -
57.299,86 -
57.299,86
1.093.145,45 26.811,15
803.655,17 26.811,15
198.267,17 -
16.474,00 -
64.174,29 -
10.574,82 -
- 19.774,68
- 19.774,68
15.299.421,16 -
50.000,00 -
15.249.421,16
12.583,66 -
142.905,11 2.136,20
142.905,11 2.136,20
16.605.355,24 48.722,03
57.987.399,68 887.645,08




ALFIL PATRIMONIAL SOCIMI, S.A.
Balance de situacion a 31 de diciembre de 2023

Patrimonio Neto y Pasivo

Capital
Capital Escritura
Prima de Emision
Reservas
Legal y Estatutarias
Otras reservas
Reserva de Capitalizacion
Resultados de ejercicios anteriores
Resultados negativos de ejercicios anteriores
Otras aportaciones de socios
Resultado del ejercicio
Dividendo a cuenta

Total Patrimonio Neto
Total Fondos Propios

Deudas a largo plazo

Deudas con entidades de créditos

Acreedores por arrendamiento financiero

Otros pasivos financieros
Deudas con empresas del grupo y asociadas a L/P
Pasivos por impuesto diferido

Total Pasivo No Corriente

Deudas a corto plazo
Deudas con entidades de créditos
Acreedores por arrendamiento financiero
Otros pasivos financieros
Deudas con empresas del grupo y asociadas a C/P
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
Proveedores
Proveedores a corto plazo
Acreedores varios
Personal
Pasivos por impuesto corriente
Otras deudas con las Administraciones Publicas
Anticipos de clientes

Total Pasivo Corriente

Total Patrimonio Neto y Pasivo

Notas

Nota 14

Nota 14

Nota 3
Nota 3

Nota 12

Nota 17

Nota 12

Nota 12

2023 2022
60.200,00 60.200,00
60.200,00 60.200,00

42.935.281,34 67.185,90
12.020,24 12.020.24

42.719.253,69 55.165,56

204.007,41 -
(348.078,33) (333.391,85)
(348.078,33) (333.391,85)

250.000,00 250.000,00
1.091.273,12 (14.686,48)
(400.000,00) -

43.588.676,13 29.307,47

43.588.676,13 29.307,47

12.105.081,71 174.738,19

11.556.358,05 165.808,15

110.242,83 -
438.480,83 8.930,04
0,00 673.385,93
73.731,98 -
12.178.813,69 848.124,12
1.041.333,21 -
844.224,97 -
27.894,17 -
169.214,07 -
61.168,59 -
1.117.408,06 10.213,49
2.854,80 4.646,77
2.854,80 4.646,77
823.469,29 532,32
103.289,56 -
35.791,64 -
102.413,89 5034,40
49.588,88 -
2.219.909,86 10.213,49
57.987.399,68 887.645,08




INFORME SOBRE LAS CONSECUENCIAS DE LA OPERACION DE ESCISION
PARCIAL FINANCIERA PARA LOS TRABAJADORES QUE SE EMITE POR
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE

“ALFIL PATRIMONIAL SOCIMI, S.A.”
(Sociedad Escindida)

En Marbella (Malaga) a 6 de mayo de 2024.



INTRODUCCION

En virtud de lo dispuesto en el articulo 5 del RDL 5/2023, de 28 de junio, en el que se
adopta, entre otras, la transposicion de la Directiva de la Unién Europea en materia de
modificaciones estructurales de sociedades mercantiles, los administradores de las
sociedades que participan en una operacion de modificacion estructural deben elaborar un
informe para los trabajadores explicando (i) las consecuencias de la operacion de
modificacion estructural para las relaciones laborales, asi como, en su caso, cualquier
medida destinada a preservar dichas relaciones, (ii) cualquier cambio sustancial en las
condiciones de empleo aplicables o en la ubicacion de los centros de actividad y (iii) el
modo en que los factores contemplados en los apartados (i) y (ii) anteriores afectan a las
filiales.

En cumplimiento de la mencionada disposicién, el Consejo de Administracién de la
sociedad escindida, ALFIL PATRIMONIAL SOCIMI, S.A. (en adelante, “ALFIL
PATRIMONIAL" o la “Sociedad Escindida”), formula el presente informe, con el siguiente
contenido:

A los efectos

1. Introduccidn: breve descripcion de la operacién de escision.

2. Consecuencias de la operacién de escision para los trabajadores.



1.

INTRODUCCION: BREVE DESCRIPCION DE LA OPERACION DE ESCISION.

La proyectada operacion de escision parcial financiera implicara el traspaso en
bloque, por sucesién universal, de la parte del patrimonio de la mercantil ALFIL
PATRIMONIAL SOCIMI, S.A. (en adelante, “ALFIL PATRIMONIAL” o la
“Sociedad Escindida”), constituida por la totalidad de participaciones sociales que
dicha sociedad ostenta en el capital social de las Sociedades HOTEL BAVIERA,
S.L.U., FRANCISCO GOMEZ REYES, S.L.U., PROMOCIONES CALANORTE,
S.L.U. y LOCAL FINLANDIA 17, S.L., y que constituyen unidades econdémicas
independientes, sin extincion de aquella, directamente a la sociedad de nueva
constitucion HOLDING GOPAL 2024 S.L. (en lo sucesivo, “HOLDING GOPAL" o
la “Sociedad Beneficiaria”) integrandose en el patrimonio de la Sociedad
Beneficiaria (en adelante, denominada la “Operacion de Escision Parcial
Financiera” o la “Operacion de Escisién”).

La finalidad de esta Operacion de Escisibn se enmarca en el proceso de
reestructuracion iniciado por la conversion de la Sociedad Escindida en una
SOCIMI, y no es otro que la Sociedad Escindida transmita en bloque a la Sociedad
Beneficiaria las participaciones en las sociedades anteriormente referidas, a los
efectos de conseguir la finalidad resefiada en los antecedentes, esto es:

(i) Conseguir una organizacién societaria mas eficiente;
(i) Aislar y compartimentar los riesgos inherentes a cada actividad

manteniendo la independencia respecto de la actividad desarrollada por la
SOCIMI.



2. CONSECUENCIAS DE LA OPERACION DE LA ESCISION PARA LOS
TRABAJADORES

En primer lugar, se pone de manifiesto que, a la fecha de emisién del presente
documento, la compafiia ALFIL PATRIMONIAL SOCIMI, S.A., como Sociedad
Escindida, cuenta actualmente con 6 empleados en su plantilla.

Asimismo, se hace constar que al ser la Sociedad Beneficiaria HOLDING GOPAL,
S.L. de nueva creacién, no cuenta con empleados a la fecha de suscripcion del
presente Informe, y, en consecuencia, no pueden preverse consecuencias
probables para el empleo.

Por otro lado, se hace constar que la Escision Parcial Financiera no tendra
consecuencias para las relaciones laborales de ALFIL PATRIMONIAL SOCIMI,
S.A. como Sociedad Escindida, no produciéndose cambios sustanciales en las
condiciones de empleo de sus trabajadores, ni tampoco cambios respecto a la
ubicacion de los centros de actividad de la referida entidad.

Atendiendo a lo anterior, no cabe la adopcién de medida alguna al respecto, ni se
produce ningun efecto sobre las filiales, cuyas participaciones son objeto de la
transmision.

El presente informe ha sido elaborado, suscrito y aprobado por el Consejo de

Administracion de la Sociedad Escindida, de acuerdo con lo previsto en la normativa
aplicable, en Marbella (Malaga) a [¥] de mayo de 2024.

- SIGUE HOJAS DE FIRMAS -



CONSEJO DE ADMINISTRACION DE ALFIL PATRIMONIAL SOCIMI, S.A.

<

D. Francisco %7Asis Gomez Palma.

D2, Maria Nieves Gémez Palma.

VZd
D2a. Maria Gmez Palma.
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Agencia Tributaria -
sede.agenciatributaria.gob.es DelegaCIon de MALAGA

Administracion de MARBELLA
CL JACINTO BENAVENTE, 27
29601 MARBELLA (MALAGA)
Tel. 952824994

CERTIFICADO
N¢ REFERENCIA: 20244180035

Presentada la solicitud de certificado acreditativo de estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias, por:

N.I.F.: A29029410 RAZON SOCIAL: ALFIL PATRIMONIAL SOCIMI, SOCIMI, SA
DOMICILIO FISCAL: AVDA RIC SORIANO ED ALFIL NUM 19 Planta 7 29601 MARBELLA (MALAGA)

La Agencia Estatal de Administracion Tributaria,

CERTIFICA: Que conforme a los datos que obran en la Agencia Tributaria, el solicitante arriba
referenciado se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 74.1 del Reglamento General de las actuaciones y los procedimientos de gestién e
inspeccion tributaria y de desarrollo de las normas comunes de los procedimientos de aplicacién de los
tributos, aprobado por el Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio.

El presente certificado se expide a peticién del interesado, tiene caracter de POSITIVO y una validez
de doce meses contados desde la fecha de su expedicion, salvo que la normativa especifica que
requiere la presentacion del certificado establezca otro plazo de validez. Este certificado se expide al
efecto exclusivo mencionado y no origina derechos ni expectativas de derechos en favor del solicitante
ni de terceros, no pudiendo ser invocado a efectos de la interrupcién o la paralizacién de plazos de
caducidad o prescripcion, ni servir de medio de notificacion de los expedientes a los que pudiera hacer
referencia, sin que su contenido pueda afectar al resultado de actuaciones posteriores de comprobacién
o investigacion, ni exime del cumplimiento de las obligaciones de diligencias de embargo anteriormente
notificadas a sus destinatarios.

Documento firmado electrénicamente (Ley 40/2015) por la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, con fecha 6 de mayo de 2024.
Autenticidad verificable mediante Coédigo Seguro Verificacion
3PL4WI9HXTWF3W2SA en sede.agenciatributaria.gob.es

Documento firmado electrénicamente (Ley 40/2015). Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro Verificacion 3PLAWIHXTWF3W2SA en sede.agenciatributaria.gob.es



SECRETARIA DE ESTADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

GOBIERNO MINISTERIO Y PENSIONES
DE ESPARIA  DEINCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL .
Y MIGRACIONES r | )
Bl TESORERIA GENERAL
I  DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CERTIFICADO DE ESTAR AL CORRIENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

Presentada solicitud de certificado acreditativo de estar al corriente en el cumplimiento de
las obligaciones de Seguridad Social correspondiente a ALFIL PATRIMONIAL SOCIMI,
S.A., con NIF 0A29029410 .

La Tesoreria General de la Seguridad Social

CERTIFICA: Que conforme a los datos que obran en la Tesoreria General de la Seguridad
Social, el solicitante arriba referenciado se encuentra al corriente de sus obligaciones de
Seguridad Social.

El presente certificado tiene caracter POSITIVO; no origina derechos ni expectativas de
derechos en favor del solicitante ni de terceros; no puede ser invocado a efectos de la
interrupcion o la paralizacién de plazos de caducidad o prescripcion, ni servir de medio de
notificacion de los expedientes a los que pudiera hacer referencia, sin que su contenido
pueda afectar al resultado de actuaciones posteriores de comprobacion e investigacién, ni
exime del cumplimiento de las obligaciones de diligencias de embargo anteriormente
notificadas a sus destinatarios.

Informacion obtenida a 06/05/2024 20:48:23

REFERENCI A DE VERI FI CACI ON
Codi go: CHRGO TE4ZX- MBIMG 7SZTL- CFYMD- YTE3G Fecha: 06/ 05/ 2024
La autenticidad de este documento puede ser comprobada en la Sede Electrénica de la Seguridad Social.

Sede Electrénica: https://sede.seg-social.gob.es Pagina | de | Pagina Web: www.seg-social.es
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